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LEI COMPLEMENTAR N° 720/2025

LEI COMPLEMENTAR Estabelece a estrutura Administrativa

N° 720/2025 do Poder Executivo Municipal de

Padre Marcos-PI Padre Marcos-PI, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PADRE MARCOS, ESTADO DO PIAUI, no uso
das suas atribuigdes por lei, em especial a Lei Organica Municipal, faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a estrutura e a organizacdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Padre Marcos-PI, definindo seus 6rgdos, suas finalidades,
competéncias e o funcionamento da Administragdo Municipal.

Art. 2°. A Administra¢do Pablica Municipal de Padre Marcos-PI orientar-se-a pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e,
também, pelos seguintes preceitos:

I - Planejamento e coordenacdo das agdes governamentais;
II - Descentralizacdo administrativa;

III - Delegacdo de competéncia;

IV - Controle dos atos e procedimentos;

V - Transparéncia;

VI - Etica;

VII - A otimizacao dos recursos;

VIII - Gestao por resultados.

Art. 3°. Para fins desta Lei Complementar entende-se como:

I - Administragdo Publica: composto pela administracdo direta e indireta do
Municipio;

IT - Administracdo Pablica Municipal Direta: compreende as atividades tipicas do
municipio, sendo composta pelos 6rgaos da administragdo, como as secretarias, sem
personalidade juridica prépria, com estrutura hierarquica e centralizada, com 6rgaos
subordinados diretamente ao chefe do poder executivo municipal;
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III - Administracdo Pablica Municipal Indireta: constitui-se de entidades constituidas
por lei, dotada de personalidade juridica prépria, criada com a finalidade de
descentralizar atividades, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
mas sujeitas ao controle de supervisdo e tutela da administracdo publica direta,
compreendo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

IV - Orgao: unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracao Ptblica
Municipal direta;

V - Entidade: unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;

VI - Cargo Puablico: a mais simples e indivisivel unidade de competéncia a ser expressa
por um agente publico para o exercicio de uma funcao publica;

VII - Funcdo Puablica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas a um
servidor;

VIII - Servidor Publico: E a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

IX - Cargo de Provimento Efetivo: E o cargo criado por lei na estrutura organizacional,
com estipéndio correspondente e com atribuicdes certas e especificas, a serem
exercidas por servidor aprovado previamente e, concurso publico nos termos do art.
37,11, da Constituicao Federal;

X - Cargo de Provimento Comissionado: lugar no quadro funcional da Administracdo
Pablica, que consta com um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregao,
chefia e assessoramento, a ser ocupado por servidor nomeado em caréter transitorio,
e de livre nomeacao e exoneracao;

XI - Nivel: Simbolo atribuido a um conjunto de atribuicdes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade e escolaridade visando determinar a faixa salarial
correspondente;

XII - Vencimento: retribuicdo mensal paga ao servidor pelo desempenho de Cargo em
Comissao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal de Padre Marcos-PI é exercido pelo Prefeito do
municipio e contara com unidades organizacionais proprias da administragao direta e
entidades da administracdo indiretas, estruturadas em grupos de atividades que visam
alcancar os objetivos e metas previstos para o municipio.

§ 1° Para a concretizacdo desses objetivos, o Poder Executivo exercido pelo Prefeito
Municipal contard com o auxilio direto dos Secretarios Municipais, servidores ptblicos
efetivos e cargos comissionados, conforme disposto nesta lei.

§ 2° O Vice-Prefeito substituird o Prefeito Municipal nos casos previstos na legislacao
pertinente, auxiliando-o, sempre por ele for convocado, em assuntos de interesse do
municipio, bem como nos casos de delegacao expressa do chefe do poder executivo.
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§ 3° A administracdo direta abrange a realizacdo das atividades atribuidas a
Administracao Publica Municipal, desempenhadas diretamente pelas unidades
administrativas, conforme especificado a seguir:

I - Orgaos colegiados responsaveis por deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito
Municipal em suas atividades administrativas;

IT - Unidades de assessoramento superior do Prefeito Municipal, destinadas ao
exercicio de fung¢des auxiliares, coordenagao e supervisao de assuntos e programas de
carater interdisciplinar;

III - Secretarias Municipais, com natureza de apoio (meio) e finalisticas (fim), além de
outros 6rgaos de primeiro nivel hierarquico, com fungdes voltadas para planejamento,
direcao, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e regulamentacdo das agdes do
Poder Executivo;

IV - Fungdes de diretoria dentro de cada secretaria ou 6rgdo de primeiro nivel
hierarquico, destinadas a apoiar os Secretarios Municipais na execucdo de suas
atribuicoes.

§ 4°. A administragao publica indireta constitui-se de entidades instituidas por lei com
vistas a descentralizar a acdo do poder executivo municipal, sob regime de
independéncia funcional controlada, compreendendo as autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista.

Art. 5°. A Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo do Municipal estaré
assim caracterizada:

§ 1°. Unidades de Administracao Direta:

I - Orgaos colegiados de consulta, orientagao e deliberacdo, no formato de Conselhos
Municipais; de participacdo popular e da sociedade; de ouvidoria e transparéncia, sem
onus para o municipio, todos criados por Lei Municipal especifica para cada area.

1T - Orgaos de Assessoramento Superior ao Prefeito Municipal:

a) Chefia de Gabinete;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral Interna do Municipio.

III - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Administragao;
c) Secretaria Municipal de Finangas;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Saade;
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f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pubicos;

i) Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;
j) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

k) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

m) Secretaria Municipal de Empreendedorismo;

n) Secretaria Municipal da Mulher;

0) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

p) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

—
~—

§ 2°. As entidades da Administragdo Puablica Indireta sdo criadas por Lei Municipal
especifica para cada érea, finalidade e regulamento especifico.

art. 6°. Os Orgaos diretamente subordinados aos titulares das secretarias municipais e

dos 6rgaos de Assessoramento Superior ao Prefeito Municipal sdo os previstos nesta
Lei.

Art. 7°. Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral e Procurador Juridico serdo
hierarquicamente equivalentes ao de Secretario Municipal, inclusive no pertinente a
remuneracdo, exceto o cargo de Procurador Juridico Municipal que podera ter
remuneracdo propria definida entre as partes, observada a legislacdo pertinente.

Paréagrafo tinico. Os padrdes de valores dos vencimentos dos cargos em comissao e das
funcdes gratificadas referentes aos demais cargos estdo estabelecidos no Anexo I desta
Lei, sendo atribuidos aos respectivos servidores nomeados, conforme o poder
discricionario do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato normativo
proprio por ele editado.

Art. 8°. Observar-se-a, na estrutura das secretarias municipais e dos orgdos de
Assessoramento Superior ao Prefeito Municipal, o quantitativo de cargos em comissao
e funcdes gratificadas constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 9°. Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Coordenagdes, Chefias e demais cargos publicos de provimento em comissdo,
instituido, criado, ou modificado por legislacdo anterior, ndo integrantes do quadro de
carreira do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como, todas as fungdes de
confianga, e nomenclaturas criadas e utilizadas por leis anteriores.

Art. 10. A criacdo, transformagao, fusao e extincdo de 6rgaos da administracao direta
serdo feitas por lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

TITULO II
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR AO PREFEITO
MUNICIPAL

SECAOT
DO GABINETE DO (A) PREFEITO (A) MUNICIPAL

Art. 11. O Gabinete da Prefeita é o 6rgao de assisténcia e vinculagao direta ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I - Fungdes politicas;

IT - Relacdes publicas;

III - atendimento aos Municipes e pessoal externo ao ambito municipal;

IV - Manter ligagao com o Poder Legislativo Municipal, especialmente encarregado da
remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis;

V - Publicacao das leis;

VI - Recebimento e expedicao da correspondéncia do Prefeito;

VII - Elaboracdo de atas e relatorios anuais, assessoramento e atuacdo intermediaria
entre as aspiracdes da comunidade e os 6rgdos de execucdo instrumental e atuagdo
programatica do Poder Executivo Municipal;

VIII - Exercer outros encargos e missdes que lhe forem atribuidos pelo Prefeito
Municipal.

XIV - Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

XV - Coordenar a representacdo politico-social do (a) Prefeito (a);

XVI - representar o Prefeito em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais.

Art. 12. O Gabinete do (a) Prefeito (a) Municipal é composto da seguinte estrutura:

I - Chefe de Gabinete;

II - Assessoria de Imprensa e Comunicagao;
III - Assessor de Articulacao Politica;

IV - Assessoria de Apoio e Servigos;

V - Assessor Técnico;

VI - Ouvidoria Geral do Municipio;

VII - Assessor de Ouvidoria Municipal;

SUBSECAO
Chefe de Gabinete

Art. 13. A Chefia de Gabinete, equivalente a Secretaria Municipal, é responsavel por
assessorar o Prefeito em contatos e acdes do Gabinete, promovendo a harmonizacao
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entre os 6rgaos da Administracdo Municipal. Atua na articulagdo e consolidagao de
acOes que assegurem a execucdo de programas de governo junto a outras esferas de
poder, além de acompanhar e gerenciar atividades de imprensa, relagdes publicas e
comunicacdo institucional. Cabe a Chefia registrar e informar ao Prefeito as
providéncias e pendéncias apontadas por autoridades em reunides ou
correspondéncias, garantindo o cumprimento e o encaminhamento das ordens e
diretrizes administrativas. Também realiza pesquisas, presta informagdes e assessora
em matérias estratégicas para a gestdo administrativa, monitorando prazos legais
relacionados ao mandato politico do Prefeito. Entre suas funcdes estdo a gestdo de
correspondéncias e comunicacdes para aperfeicoar processos administrativos e a
gestdo de tempo do Prefeito, o recebimento e acompanhamento de autoridades e
visitantes oficiais, e a preparacdo de correspondéncias oficiais, respeitando normas de
etiqueta politico-institucional. A Chefia mantém o Prefeito atualizado sobre assuntos
de interesse governamental e o andamento de projetos e programas, organiza reunides
com os Secretarios Municipais e assessora no atendimento de autoridades ptublicas,
garantindo o encaminhamento adequado das demandas aos setores competentes.
Também é responsavel por executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeito,
incluindo a gestdo de gabinetes provisérios e acdes em situacdes de crise.

SUBSECAO I
Assessor de Imprensa e Comunicagao

Art. 14. O Assessor de Comunicagdo tem por finalidade promover a comunica¢do do
Poder Publico Municipal com a populagdo, mantendo-a informada das agdes
municipais e orientada através da publicidade institucional. Também realiza o
controle, centralizacdo e sistematizacdo de informacdes e publicidade da
administracdo publica municipal, integrando as redes sociais, portais institucionais,
plataformas digitais e portais de veiculagdo de noticias contratados ou instituidos pelo
municipio, no meio fisicos e digitais.

SUBSECAO III
Assessor de Articulagao Politica

Art. 15. Ao Assessor de Articulacao Politica compete assessorar o Chefe do Executivo
na tomada de decisoes politicas, no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal
e com as demais entidades organizadas da sociedade civil.

SUBSECAO IV
Assessor de Apoio e Servicos

Art. 16. Ao Gerente de Apoio e Servico compete auxiliar na organizagao do expediente
do Gabinete da Prefeita, dando apoio as reunides do gabinete e auxiliando na
organizagao da agenda do Prefeito.

SUBSECAO V
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Assessor Técnico

Art.17. O Assessor Técnico tem por finalidade desenvolver agdes de auxilio ao Prefeito
Municipal nas areas de natureza técnica e Servigos de natureza especial que lhe forem
designados.

SUBSECAO VI
Ouvidoria Geral do Municipio;

Art. 18. O (a) Ouvidor (a) Geral é um cargo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo (a)
chefe do Poder Executivo, com escolaridade minima de curso superior concluido e nao

possuir antecedentes criminais, tendo as suas atribuicdes e regulamentagao estdo
contidas na Lei Municipal n° 747 /2023, de 03 de abril de 2023.

SUBSECAO VI
Assessor de Ouvidoria Municipal;

Art. 19. Cargo de livre nomeagao e exoneracao pelo Poder Executivo, fungao principal
de auxiliar o Ouvidor Geral nas competéncias da Ouvidoria, tendo as demais
atribuicOes e regulamentacao estabelecidas pela Lei Municipal n° 747/2023, de 03 de
abril de 2023.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. Procuradoria Juridica do Municipio é ¢6rgao da administracdo direta,
equivalente a Secretaria Municipal, responsavel pelo desenvolvimento da atividade de
advocacia geral, exercendo a funcdo de consultoria juridica e assessoramento ao
Prefeito e a toda Administragdo, representando judicialmente e extrajudicialmente o
Municipio.

Art. 21. A Procuradoria Juridica possui ainda as seguintes atribuigdes:

I - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providencias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragao;

II. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracao;

III. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e
apresentacdo de contestagao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais.
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III. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal;

IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia.

VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;
elaborar modelos de contratos administrativos;

VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funciondrios.

VIIL Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:

I - Procuradoria Geral do Municipio;
IT - Departamento Juridico
a) Subprocurador Geral do Municipio;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica Administrativa e Processual.

§ 1° Os cargos de Procurador Geral e 6rgdos da administragdo municipal poderdo ser
ocupados por Advogados ou escritérios de advocacia com notéria especializagao e
reputagao ilibada, contratados diretamente nos termos da legislagdo pertinente,
devidamente justificado em procedimento administrativo préprio.

SUBSECAO1
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. Cargo eminente técnico e politico, de livre nomeacao e exoneracao pelo chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre advogados com notério saber juridico e
reputacdo ilibada, com competéncia de efetivar as competéncias da Procuradoria
juridica, nos termos dos artigos 20 e 21 desta Lei.

SUBSECAO I
Subprocurador Geral do Municipio

Art. 24. Cargo eminente técnico e politico, de livre nomeacao e exoneracdo pelo chefe
do Poder Executivo Municipal, competindo a seu ocupante a assessoria direta ao
Procurador Geral, bem como cabendo ao Subprocurador a substituigdo imediata na
auséncia do Procurador Geral.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - PI

ARRAA Rua Anfrisio Macedo, 150 - Centro / CEP:64.680-000 - Padre Marcos - Pl
/d CNPJ: 06.553.788/0001-40
(e Site : padremarcos.pi.gov.br/site - E-mail:pmpadremarcos@gmail.com
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
PADRE MARCOS-PI Fone: (89) 98116 - 0296
Trabalhandejundes. descrwebende meis

Assessoria Juridica

Art. 25. Tem a competéncia de fornecer consultoria e assessoramento técnico-juridico
para o Poder Executivo, analisar e emitir pareceres sobre contratos, licitagdes e projetos
de lei, além de zelar pela legalidade dos atos administrativos e da administracao
publica.

SUBSECAO IV
Assessoria Técnica Administrativa e Processual

Art. 26. Abrange um conjunto de atribui¢des que garantem a defesa dos interesses do
municipio e a regularidade dos atos administrativos. Essas fun¢des sdo exercidas por
profissionais que dao suporte aos procuradores, com foco tanto no aspecto consultivo
quanto no contencioso.

SECAO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio é o Orgao de execucdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, o qual compete ao 6rgao
responsavel realizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional,
observando os principios de legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio possui ainda as seguintes atribuigdes:

I - Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do
Municipio, assegurando que os objetivos sejam atingidos conforme planejado.

IT - O exame das prestagdes de contas dos agentes da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional que sejam responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal é igualmente uma de suas responsabilidades, garantindo a
regularidade e a transparéncia na gestao dos recursos publicos.

I - Quando forem identificadas irregularidades, o 6rgao pode propor ao Chefe do
Executivo a realizacdo de bloqueios de transferéncias de recursos orcamentarios de
6rgaos e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, bem como de
outras entidades envolvidas.

IV - Acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos registros contabeis e dos atos e
fatos relativos as despesas da Administracdo Publica também estdo entre as suas
fungdes, com o objetivo de subsidiar a elaboragao da prestacdo de contas do Municipio.
V - Dentncias formais sobre irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo devem ser apuradas, com ciéncia ao titular do
Poder Executivo e a autoridade competente do érgao envolvido.

VI - Propor a instauracdo de sindicancia e tomada de contas especial quando a
natureza da irregularidade detectada assim o exigir, garantindo medidas adequadas
para corrigir ou responsabilizar os agentes envolvidos.
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VII - Desempenha outras atividades correlatas que contribuam para o aprimoramento
da gestao publica e para a manutencdo da legalidade e eficiéncia na administragao
municipal, além daquelas dispostas na lei especifica.

Art. 29. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:

I - Controladoria Geral do Municipio;
II - Departamento Executivo:
a) Assessoria Executiva
III - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
a) Chefia de Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao;
b) Chefia de Auditoria;
IV - Departamento de Trabalhos Técnicos:
a) Assessoria Administrativa-Financeira;
b) Assessoria Técnica.

SUBSECAO1
Controladoria Geral do Municipio

Art. 30. A Controladoria Geral é composta apenas do cargo de Controlador Geral
Interno do Municipio, com nivel de Secretario, a quem competira desenvolver todas
as atividades descritas nos incisos anteriores desta secao.

SUBSECAO II
Assessoria Executiva

Art. 31. O Assessor Executivo atua como um braco direito do Controlador-Geral,
prestando o suporte necessdrio para o bom funcionamento do 6rgdo, prestando
assessoria direta ao Controlador-Geral, elaborando minutas de despachos, pareceres e
outros documentos, e compete também organizar a agenda e as reunides do
Controlador-Geral.

SUBSECAO III
Chefia de Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacao

Art. 32. Compete fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual do Municipio, assegurando que os objetivos sejam atingidos conforme
planejado, e coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo e auditoria e
demais ac¢des correlatas.

SUBSECAO IV
Chefia de Auditoria



PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS - PI

ARRAA Rua Anfrisio Macedo, 150 - Centro / CEP:64.680-000 - Padre Marcos - Pl
/d CNPJ: 06.553.788/0001-40
(e Site : padremarcos.pi.gov.br/site - E-mail:pmpadremarcos@gmail.com
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
PADRE MARCOS-PI Fone: (89) 98116 - 0296
Trabalhandejundes. descrwebende meis

Art. 33. Ao Chefe de Auditoria cabe realizar auditorias contédbeis, financeiras,
orcamentdrias, operacionais e patrimoniais nos 6rgdos e entidades da administragao
municipal; verificar a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos; emitir
relatérios de auditoria com recomendacgdes para a correcdo de irregularidades, e
demais competéncias correlatas ao departamento.

SUBSECAO V
Assessoria Administrativa-Financeira

Art. 34. Ao Assessor Administrativo-Financeiro compete prestar suporte técnico
especializado as equipes de fiscalizagdo e auditoria quanto aos cumprimentos dos
planos e leis administrativa, governamental e financeira; gerir os recursos humanos,
materiais e financeiros da Controladoria, e cuidar dos processos de licitagdo e contratos
do érgao.

SUBSECAO VI
Assessoria Técnica Administrativa

Art. 35. Compete oferecer suporte, orientagdo e auxiliar diretamente o controlador
geral no cumprimento das atribuicdes da controladoria, apoio técnico aos gestores
municipais, contribuindo para a melhoria continua dos processos administrativos e
para a otimizagdo da aplicacdo dos recursos, elaborar estudos e pareceres técnicos
sobre temas de interesse da Controladoria, e analisar a legislacdo e a jurisprudéncia
aplicaveis as atividades de controle.

CAPITULO1
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgdo responséavel pela coordenagao
politica e institucional da Administracdo Municipal, competindo-lhe prestar
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, promovendo a articulagdo entre
os 6rgaos da administracdo, o Poder Legislativo e a sociedade civil.

Art. 37. Ainda compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Assistir diretamente o (a) Prefeito (a) Municipal no desempenho de suas atribui¢gdes
constitucionais, legais e administrativas;

IT - Coordenar a articulagdo politica e institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, entidades, associacdes e demais institui¢des ptblicas e privadas;

III - Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei, proposicdes legislativas e matérias
de interesse do Executivo Municipal;
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IV - Promover a integracdo e o alinhamento das a¢des das secretarias e 6rgaos da
administracao municipal;

V - Coordenar e supervisionar a agenda institucional do Prefeito Municipal;

VI - Apoiar a formulagdo, o monitoramento e a execucdo de politicas publicas
estratégicas do governo;

VII - Coordenar a elaboracdo de mensagens, oficios, atos oficiais e comunicagdes
institucionais do Executivo;

VIII - Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Governo compreende a seguinte estrutura:

I - Secretéario(a) Municipal de Governo;

IT - Departamento Administrativo e Institucional, composto por:
a) Diretoria Administrativa e de Apoio Governamental;

b) Assessoria Técnica de Governo.

SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Governo

Art. 39. Compete ao Secretario(a) Municipal de Governo dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades da Secretaria; assessorar diretamente o (a) Prefeito (a)
Municipal nos assuntos politicos, institucionais e administrativos; promover a
articulacdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo; acompanhar matérias
de interesse do governo junto aos 6rgdos internos e externos; coordenar acoes
estratégicas definidas pelo Chefe do Executivo; representar o Municipio, quando
designado, em reunides, eventos e solenidades; exercer outras atribuigdes inerentes ao
cargo ou delegadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa e de Apoio Governamental

Art. 40. Compete ao Diretor(a) Administrativo(a) e de Apoio Governamental
coordenar as atividades administrativas internas da Secretaria; organizar e
acompanhar processos administrativos, expedientes oficiais e documentos
institucionais; apoiar a articulacdo entre as secretarias municipais e o Gabinete do (a)
Prefeito (a); controlar prazos, demandas e encaminhamentos oriundos do Chefe do
Executivo; auxiliar na organizacao da agenda institucional do (a) Prefeito (a) e da
Secretaria; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal de Governo.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica de Governo
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Art. 41. Compete ao Assessor(a) Técnico(a) de Governo prestar assessoramento técnico
e administrativo ao Secretario Municipal de Governo; elaborar minutas de oficios,
mensagens, relatdrios e atos administrativos; acompanhar a tramitacdo de matérias de
interesse do Executivo junto ao Legislativo; apoiar a organizacdo de reunides,
audiéncias e compromissos institucionais; coletar, sistematizar e analisar informagdes
estratégicas para subsidiar decisbes do governo; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 42. Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade formular,
coordenar e avaliar as a¢des estratégicas do governo e dos programas governamentais;
definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgaos da administragao;
e promover acdes estratégicas visando a modernizacdo administrativa, da gestao de
pessoal, do sistema de compras e do patrimonio.

Art. 43. Ainda compete a Secretaria Municipal de Administracao:

I - Gerir os recursos humanos da Prefeitura;

II - Administrar o patrimoénio e os materiais do Municipio;

III - Coordenar os processos de licitacao e contratos;

IV - Coordenar o planejamento estratégico e o PPA, LDO e LOA;

V - Administragdo da area de tecnologia da informacao, incluindo processos digitais e
inteligéncia artificial;

VI - Manutengdo geral do Centro Administrativo;

VII - Supervisao da gestdo da previdéncia dos servidores municipais;

VIII - Administra¢do e controle do patrimonio publico municipal.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende a seguinte estrutura:

I - Secretaria Municipal de Administragao;

IT - Departamento Administrativo:
a) Assessoria Técnica Administrativa
b) Diretoria de Recursos Humanos
c) Diretoria de Almoxarifado e Controle do Patrimonio
d) Diretoria de Tombamento de Bens Pablico Municipal
e) Diretoria de Arquivo e Protocolo
f) Diretoria de Programas e Projetos

III - Departamento de Compras, Licitagao e Contratos Administrativos
a) Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos
b) Setor de Planejamento da Contratacao:
1. Assessor de Pesquisa de Preco
2. Assessor de Estudo Técnico Preliminar
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3. Assessor de Termo de Referéncia
c) Setor de Licitagdes:

1. Agentes de Contratacdo

2. Equipe de Apoio

3. Comissao de Contratacao
d) Setor de Gestao Contratual:

1. Gestor de Contratos

2. Fiscal de Contratos

IV - Junta do Servico Militar

V - GERENCIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PADRE
MARCOS-PI:

a) Gerente de Previdéncia;

b) Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia.

SUBSECAO
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 45. Ao Secretario Municipal de Administracao compete fazer cumprir todas as
atribuicdes e finalidades da respectiva Secretaria, bem como, organizar, coordenar e
avaliar todos os servidores que integram a estrutura desta Secretaria.

SUBSECAO II
Assessoria Técnica Administrativa

Art. 46. Compete ao Assessor Técnico desempenhar atividade de consultoria e
assessoramento junto ao Secretdrio municipal de Administracdo, acompanhando o
cumprimento das competéncias da secretaria, elaborar e redigir documentos e realizar
outras tarefas afins.

SUBSECAO III
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 47. Ao Diretor de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas no ambito da Administracao
Municipal, abrangendo provimento, capacitagdo, desenvolvimento, avaliacdo,

remuneracdo e demais relagdes de trabalho dos servidores ptblicos.

SUBSECAO IV
Diretoria de Almoxarifado e Controle do Patriménio
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Art. 48. O Chefe do Almoxarifado e Controle de Patrimdnio tem a competéncia de
supervisionar e controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais,
garantir a gestdo eficiente do estoque e a organizacdo do local, manter o controle de
estoque atualizado, planejar a reposicdo de materiais, realizar vistorias, conferir
mercadorias recebidas e garantir que as notas fiscais estejam em conformidade com os
produtos.

SUBSECAO V
Diretoria de Tombamento de Bens Pablico Municipal

Art. 49. Ao Diretor de Tombamento de Bens cabera o controle de Patrimoénio,
promovendo o cadastramento, a escrituragdo e o controle dos bens do municipio e
gerando sempre relatérios e demonstrativos com frequéncia e quando solicitado pelo
Secretdrio Municipal de Administragao.

SUBSECAO VI
Diretoria de Arquivo e Protocolo

Art. 50. Ao Diretor de Arquivo e Protocolo, que estd subordinado ao Diretor
Administrativo, é o responsavel por coordenar todas as atividades de protocolo,
escrituragao de atos oficiais da administracdo Municipal, bem como, organizar todo o

arquivo de livros escriturdveis.

SUBSECAO VII
Diretoria de Programas e Projetos

Art. 51. O Diretor de Programas Especiais terd a atribuicdo de acompanhar o
planejamento urbano e a captacdo de recursos através da elaboracdo de projetos,
promover pesquisas socioecondmicas com o propdsito de subsidiar as decisdes de
governo.
SUBSECAO VIII
Departamento de Compras, Licitacao e Contratos Administrativos

Art. 52. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos tem a competéncia de
planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relacionadas a aquisigao
de bens, servicos e obras, garantindo a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

Art. 53. As competéncias do Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos do
municipio serdo regulamentados por ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em estrita observancia a Lei Geral de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021), bem como suas regulamentacoes.
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Art. 54. Sem prejuizo da regulamentacdo prevista no artigo anterior, fica criados os
seguintes cargos, com as respectivas atribui¢cdes, no Departamento de Compras,
Licitacdes e Contratos Administrativos do municipio:

I - Diretor do Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos Administrativos, que
podera ser exercido pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, tem a competéncia
de superintender os processos de compras, licitagdes e contratagdes administrativas,
fazendo a integracdo e fluxo das etapas de contratacio entre os setores do
departamento, garantindo o bom andamento processual, observadas a segregacao de
funcdes, e também atuar como autoridade superior competente para analisar e julgar,
em dltima instancia administrativa, os recursos interpostos contra os atos do agente
de contratacdo ou da comissao de contratacao.

IT - Setor de Planejamento da Contratacao:

a) Assessor de Pesquisa de Preco, responsavel por realizar a pesquisa de preco.

b) Assessor de Estudo Técnico Preliminar: responsavel por elaborar o Estudo
Técnico Preliminar.

c) Assessor de Termo de Referéncia: responsavel por elaborar o Termo de
referéncia.

IIT - Setor de Licitacoes:

a) Agentes de Contratagdao, responsavel por conduzir o processo licitatorio,
desde a publicacdo do edital até a adjudicagdo do objeto. Toma decisdes,
acompanha o tramite, da impulso ao procedimento e executa quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame.

b) Equipe de Apoio: Conjunto de servidores que auxiliam o Agente de
Contratagdo na execugdo das tarefas do processo licitatorio.

c) Comissao de Contratagao: Substitui o Agente de Contratacdo em licitagdes
que envolvam bens ou servigos especiais, ou em dialogo competitivo. E um
6rgdo colegiado formado por, no minimo, 3 membros.

IV - Setor de Gestao Contratual:

a) Gestor de Contratos: Agente responsavel pela coordenacdo e comando do
processo de fiscalizacdo e gestdo.

b) Fiscal de Contratos: Agente que acompanha a execugdo do objeto do
contrato, verificando o cumprimento das obrigacdes pela contratada. Pode
ser técnico, administrativo ou setorial.

Art. 55. A estrutura e os cargos previstos nesta subsecdo observam os principios do
planejamento, transparéncia e segregacdo de funcdes, e obedecerdo as competéncias
previstas na Lei n°® 14.133 /2021 e regulamentacao normativa especifica expedida pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os cargos e fungdes dispostas nesta subsegdo serdo exercidas, preferencialmente,
por ser servidores efetivos ou empregados publicos do quadro permanente da
Administracdo Publica, observados a Lei n° 14.133 /2021 e regulamenta¢do normativa
especifica.
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§ 2°. O Poder Executivo poderé estabelecer gratificacdes pelo exercicio das funcées dos
cargos no Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos Administrativos,
obedecidos os padrdes previstos no anexo desta Lei.

SUBSECAO IX
Junta do Servico Militar

Art. 56. Ao Chefe da Junta Militar compete:

I- A expedicao do Certificado de Alistamento Militar, em cumprimento ao convénio
celebrado com o Exército Brasileiro;

IT - A expedicao das Carteiras de Identidade Civil, quando em convénio com a
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

III - Expedicao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, quando em convénio
com o Ministério do Trabalho e Emprego.

SUBSECAO X
GERENCIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PADRE
MARCOS

Art. 57. Nos termos do artigo 70 da Lei Municipal n°566/2017, de 03 de julho de 2017,
que criou o PADRE MARCOS-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE PADRE NARCOS, foram instituidos e incluidos na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, vinculado por finalidade a Secretaria Municipal de
Administracdo, e que passam a compor esta Lei, os seguintes cargos:

I - Gerente de Previdéncia;
II - Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia.

Pardgrafo tinico. Ambos os cargos citados sdo de provimento em comissdo, com
remuneracdo a ser fixado pelo chefe do executivo, com forma de escolha, competéncias
e regulamentacdo préprias na citada Lei Municipal n°566/2017, de 03 de julho de 2017.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 58. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade formular a politica
econdmico-financeira do Poder Executivo Municipal, cabendo-lhe realizar a
administracdo fazendaria, e exercer a coordenacdo geral, orientagdo normativa
supervisdo técnica e avaliacdo financeira dos 6rgdos da Administracdo direta e
entidades da Administra¢do Indireta do Municipio.

Art. 59. Compete ainda a Secretaria Municipal de Financas:
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I - Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira,
tributaria e econdmica do Municipio;

IT - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

III - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orcamento de acordo com
as disposicOes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei n°
14.133/2021 e Lei complementar n° 101/2000;

IV - Realizar o planejamento econémico e a proposta orcamentéria;

V - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributérias
financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

VI - Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagao da despesa publica;

VII - Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

VIII - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

IX - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao e o pagamento das
despesas;

X - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagOes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 10112000 e demais
legislacoes vigentes;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Financas compreende a seguinte estrutura:

I - Secretaria Municipal de Financas
IT - Departamento de Finangas:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Receita;
c) Diretoria de Contabilidade e Or¢camento;
d) Diretoria de Informaética;
e) Diretoria de Tributos e Fiscalizagao.

SUBSECAO1
Secretaria Municipal de Financas

Art. 61. Ao Secretario de Financas compete fazer cumprir todas as atribuigdes e
finalidades da Secretaria Municipal de Finangas, bem como, organizar, coordenar e
avaliar todos os servidores que integram a estrutura desta Secretaria.

SUBSECAO II
Assessoria Técnica
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Art. 62. Compete ao Assessor Técnico desempenhar atividade de consultoria e
assessoramento junto ao Secretdrio municipal, acompanhando o cumprimento das
competéncias da secretaria, elaborar e redigir documentos e realizar outras tarefas
afins.

SUBSECAO III
Diretoria de Receita

Art. 63. O Diretor de Receitas tem a funcdo de planejar e controlar a arrecadacdo das
receitas municipais; atualizar e manter o cadastro econdmico municipal; acompanhar
e propor medidas para incrementar a arrecadacdo; supervisionar os processos de
langamento, cobranca e controle das receitas.

SUBSECAO IV
Diretoria de Contabilidade e Orcamento

Art. 64. O Diretor de Contabilidade e Or¢amento ficara responsavel pela contabilidade
publica, tais como, realizagdo de empenhos, encaminhamento do balancete mensal
para o Tribunal de Contas do Estado, como também apresentar os dados de receitas
para a formalizacdo do orcamento anual, controlar a execucdo orcamentaria e
financeira do Municipio, elaborar as demonstragdes contdbeis e relatérios exigidos
pela legislacao, e promover o registro, classificagao e controle contébil dos atos e fatos
administrativos.

SUBSECAO V
Diretoria de Informatica

Art. 65. O Diretor de Informatica ficard responsavel pelo sistema contabil de folha de
pagamentos, encargos sociais de servidores municipais e toda informagao do banco de
dados de contas bancarias do municipio, desenvolver e implementar solugdes
tecnoldgicas que otimizem os processos fazenddrios, assegurar a seguranca da
informacdo e o bom funcionamento dos sistemas internos, prestar suporte técnico as
unidades da pasta.

SUBSECAO VI
Diretoria de Tributos e Fiscalizacao

Art. 66. O Diretor de Tributos e Fiscalizacdo Tributaria serd o responséavel pela
administracao tributdaria do Municipio, conferéncia e arrecadagdo dos tributos
municipais, bem como, por emissao de dados sobre a receita municipal, realizar acoes
de fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, proceder ao langamento,
cobranca e controle dos tributos municipais, combater a sonegacdo fiscal e orientar
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contribuintes sobre deveres e direitos, aplicar a legislacdo tributaria e propor
aperfeicoamentos normativos.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 67. A Secretaria de Educacdo é o 6rgdo responsdvel pela execugdo de agdes
relacionadas a manutencdo e aprimoramento da educagdo bésica no municipio, com a
competéncia de planejamento, a programacao, a supervisdo e o controle das atividades
relacionadas a politica educacional, visando promover uma educacdo de qualidade
que prepara a crianga e ao adolescente para o mercado e trabalho competitivo,
desenvolver a educagdo inclusiva e integracdo comunitaria, bem como a integracao
com as tecnologias e meios virtuais.

Art. 68. Compete ainda a Secretaria de Educagao:

I - A gestao do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educacao;

IT - Ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental;

III - Promover o desenvolvimento da tecnologia em educagao, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

IV - Ofertar programas de ac¢des culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
V - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

VI - Atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, matriculados
na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo e
material didatico-escolar;

VII - Ofertar, através de programas complementares, cursos de formacao profissional;
VIII - Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua drea de competéncia;

IX - Articular suas agdes com as de organizacbes governamentais e ndo
governamentais visando a consecugao dos seus objetivos;

X - Assegurar padroes de qualidade de ensino;

X1 - Promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;
XII - Promover politicas publicas de democratizacao do acesso ao ensino fundamental
e de inclusao social;

XII - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6érgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais.

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 69. A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo esta estruturado da seguinte
forma:

I - Secretério (a) Municipal de Educacao;
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II - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de tombamento e patrimonio;

Diretoria de Almoxarifado Escolar;

Diretoria de Alimentacao Escolar;

Assessoria Técnica;

) Assessoria de Comunicagao Institucional Escolar;
) Diretoria de Eventos esportivos escolares.

-
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III - Departamento de Planejamento, Tecnologia e Inovacao:
a) Diretoria de Planejamento, Tecnologia e Inovacdo Educacional;
b) Coordenacado de Tecnologia da Informacdo e Inteligéncia Artificial.
c) Assessoria Técnica.

V - Departamento de Meio Ambiente e Educacao Ambiental
a) Diretoria de Educacdo Ambiental;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente e Educagdo Ambiental;
c) Assessoria Técnica.

VI - Departamento de Educacao Especial e Inclusiva
a) Diretoria de Educacédo Especial e Inclusiva Escolar;
b) Coordenacdo de equipe Multiprofissional Escolar;
c) Assessoria Técnica.

VII - Departamento de Ensino:
a) Diretoria das Escolas Municipais;
b) Secretaria de Unidade Escolar Municipal;
¢) Supervisao de Ensino;
d) Assessor Técnico Escolar;
e) Coordenadoria Pedagogica;
f) Coordenadoria de busca ativa escolar;
g) Coordenadoria de limpeza e conservacao escolar;
h) Coordenadoria de Infraestrutura, obras e manutencao Escolar;

VIII - Departamento de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
a) Diretoria da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
b) Coordenadoria pedagégica da Educacao de Jovens e Adultos (EJA);
c) Secretario da Educacao de Jovens e Adultos (EJA);
d) Assessor Técnico Escolar da Educacado de Jovens e Adultos (EJA);
e) Coordenadoria de limpeza e conservacao de Educagdo de Jovens e Adultos

(EJA).

SUBSECAO1
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Secretaria Municipal de Educagao

Art. 70. Ao (a) Secretério (a) Municipal de Educacao compete fazer com que todas as
atribuicbes e finalidades da respectiva Secretaria sejam cumpridas, bem como,
organizar, coordenar e avaliar todos os servidores que integram a estrutura desta
Secretaria

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 71. Ao Diretor Administrativo compete representar o Secretdrio quando for
necessario ou nas suas auséncias, e supervisionar a equipe administrativa.

SUBSECAO III
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 72. Ao Diretor de Recursos Humanos compete gerir a vida funcional dos
servidores da Secretaria; controlar frequéncia, folha de ponto e processos de
afastamentos; apoiar processos de capacitagao e avaliacdo de desempenho.

SUBSECAO IV
Diretoria de tombamento e patriménio

Art. 73. Ao Diretor de tombamento e patriménio compete registrar, controlar e
atualizar o inventdrio patrimonial; acompanhar o estado de conservagao e localizacao
dos bens moveis e iméveis; propor a alienagao ou substituicao de bens inserviveis.

SUBSECAO V
Diretoria de Almoxarifado Escolar

Art. 74. Ao Diretor de Almoxarifado compete gerir o recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais; manter controle atualizado de estoque; garantir a correta
utilizagdo e reposicao dos materiais de consumo.

SUBSECAO VI
Diretoria de Alimentacao Escolar

Art. 75. A Diretoria de Alimentacdo Escolar, de cada unidade escolar e EJA, compete
planejar e coordenar o fornecimento da merenda escolar; garantir o cumprimento das
normas do PNAE; acompanhar a execucdo dos contratos de géneros alimenticios.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de limpeza e conservacao escolar
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Art. 76. O (A) Coordenador de limpeza e conservagao escolar, de cada unidade escolar
e EJA, é responsavel por organizar equipes de limpeza e conservacdo das unidades
escolares; fiscalizar a execucdo dos servigos; garantir ambientes adequados a
aprendizagem.

SUBSECAO VIII
Assessoria Técnica

Art. 77. A Assessoria Técnica compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos.

SUBSECAO IX
Assessoria de Comunicacao Institucional

Art. 78. O Assessor de Comunicacdo Institucional Escolar estad subordinado ao
Secretdrio Municipal de Educagdo, com a funcdo de gerir a comunicacao interna e
externa da Secretaria; divulgar programas, acdes e resultados; produzir materiais
informativos e campanhas educativas.

SUBSECAO X
Diretoria de Eventos Esportivos Escolares

Art. 79. O Diretor de Eventos esportivos escolares esta diretamente subordinado ao
Diretor de Esporte e Lazer, e tem a fungdo de organizar e coordenar competicoes e
jogos escolares; promover integragao entre escolas e comunidades; incentivar talentos
esportivos estudantis.

SUBSECAO XI
Diretoria de Planejamento, Tecnologia e Inova¢ao Educacional

Art. 80. Ao Diretor de Planejamento, Tecnologia e Inovacdo Educacional compete
elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Educagao; monitorar metas e indicadores
do sistema educacional; apoiar a formulagdo de politicas publicas educacionais;
coordenar o uso e manutengao de sistemas informatizados; promover a informatizagao
das unidades escolares; assegurar a segurangca e integridade dos dados educacionais.

SUBSECAO XII
Coordenador de Tecnologia da Informacgao e Inteligéncia Artificial

Art. 81. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Inteligéncia Artificial
compete supervisionar a execugdo de projetos de TI e IA garantindo o cumprimento
de prazos e requisitos, promover o desenvolvimento de solugdes de IA aplicadas a
gestdo educacional; promover a alfabetizacdo digital e tecnolégica nas escolas; apoiar
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projetos de inovagao pedagoégica com tecnologia; distribuir tarefas e gerenciar o dia a
dia das equipes técnicas, elaborar relatérios técnicos e de desempenho para a diretoria,
participar de reunides estratégicas para fornecer insights técnicos e operacionais.

SUBSECAO XIII
Diretoria de Educacao Ambiental

Art. 82. O Diretor de Educacdo Ambiental compete promover programas e acdes de
educacdo ambiental nas escolas; integrar o curriculo escolar com praticas sustentéveis;
atuar em integracdo com as Secretarias Municipais de Educagdo e Meio Ambiente nas
acOes voltadas a preservacdo ambiental, desenvolvimento de campanhas de
conscientizagdo ambiental e demais assuntos pertinentes ao meio ambiente, em
especial no d&mbito educacional.

SUBSECAO XXIV
Coordenadoria de Meio Ambiente e Educagao Ambiental

Art. 83. O Coordenadoria de Meio Ambiente e Educacdo Ambiental estd diretamente
subordinado ao Diretor de Educacdo Ambiental e tem a funcao de coordenar, planejar
e executar projetos ecolégicos e de sustentabilidade; apoiar hortas escolares e gestdo
de residuos; incentivar praticas de economia de recursos e reciclagem; acompanhar as
agoes da Secretaria Municipal de Educacdo relacionadas aos critérios de avaliacdo e
pontuagdo do ICMS Ecolégico; e executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Secretdrio Municipal de Educacéo.

SUBSECAO XXV
Diretoria de Educacao Especial e Inclusiva Escolar

Art. 84. O Diretor de Educacdo Especial e Inclusiva tem a fungao de coordenar politicas
e programas voltados a inclusdo escolar; garantir acessibilidade e atendimento
especializado; promover capacitacao dos profissionais da educacdo inclusiva.

SUBSECAO XXVI
Coordenacao de Equipe Multiprofissional Escolar

Art. 85. O Coordenador de Equipe Multiprofissional Escolar estd diretamente
vinculado ao Diretor de Educacdo Especial e Inclusiva, e tem a funcdo de organizar e
supervisionar o trabalho das equipes de psicélogos, psicopedagogos, fonoaudiélogos
e assistentes sociais; acompanhar casos especificos de alunos com necessidades
especiais; emitir pareceres técnicos e relatérios de acompanhamento.

SUBSECAO XXVII
Diretorias das Escolas Municipais
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Art. 86. Os Diretores de Escola, das unidades escolares municipais e da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), possuem a funcdo de administrar, coordenar, controlar e
avaliar todas as atividades da escola, bem como sua relacdo com a comunidade.

SUBSECAO XXVIII
Secretario de Unidade Escolar Municipal

Art. 87. Os Secretarios de Escola, que integram as unidades escolares municipais e da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) que estdo subordinados diretamente aos Diretores
de Escola, sao responsaveis pela escrituragdo e arquivo de toda a documentagao
referente a vida escolar do corpo discente, bem como pelo trabalho de expediente da
escola.

SUBSECAO XXIX
Supervisor Escolar

Art. 88. O (a) Supervisor Escolar tem a funcdo de acompanhar, orientar e assessorar o
trabalho pedagégico nas unidades de ensino, garantindo a qualidade do processo
educativo. Seu foco central é apoiar o professor, organizar o planejamento pedagoégico
e promover a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes.

SUBSECAO XXX
Coordenadorias Pedagodgicas

Art. 89. Os Coordenadores Pedagodgicos, dos ensinos infantil, fundamental e da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), tém por funcdo acompanhar, e promover a
integracdo entre atividades, 4reas de estudo e disciplina que compdem o curriculo e
planejamento; controlar, avaliar, e utilizar técnicas adequadas visando a melhoria do

ensino e da aprendizagem.
SUBSECAO XXXI
Assessor Técnico Escolar

Art. 90. Assessor Técnico Escolar, integram as unidades escolares municipais e da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), tem a competéncia de desempenhar atividade de
consultoria e assessoramento a Unidade Escolar municipal o qual for designado,
sugerindo a Diretoria Escolar alteragdes na organizagdo e funcionamento escolar, de
modo a ajustad-la constantemente as diretrizes educacionais preconizadas pelos
Ministério da Educacao, Secretaria Municipal de Educacdo e Conselhos Escolares;
elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; elaborar e redigir documentos; solicitar
a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

SUBSECAO XXXII
Coordenadoria de Busca Ativa Escolar
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Art. 91. A Coordenadoria de Busca Ativa Escolar compete planejar, coordenar e
executar as agdes voltadas a identificacdo, localizacdo e reintegracdo de criangas e
adolescentes fora da escola ou em risco de evasdo, garantindo o direito a educagao
basica, dos ensinos infantil, fundamental e da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), em
articulacdo com as demais politicas ptublicas municipais.

SUBSECAO XXXIII
Coordenadoria de Infraestrutura, obras e manuteng¢ao Escolar

Art. 92. O (a) Coordenador (a) de Infraestrutura, obras e manutengao Escolar tem a
funcao de planejar, organizar, supervisionar e acompanhar todas as a¢oes relacionadas
a infraestrutura fisica das unidades escolares, garantindo ambientes seguros,
adequados e funcionais para o desenvolvimento das atividades educacionais. Atua de
forma articulada com a Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de

Obras e demais setores do municipio.

SUBSE(;AO XXXIV
Orientador Educacional

Art. 92-A. compete ao Orientador Educacional promover a orientacdo educacional dos
estudantes, acompanhando seu desenvolvimento escolar, social e emocional,
articulando agdes entre escola, familia e comunidade, prevenindo dificuldades de
aprendizagem e evasao, e contribuindo para a formacao integral do educando e para
o bom funcionamento do processo pedagodgico.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 93. A Secretaria Municipal de Satde ¢ o Orgdo de atuagdo programética,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivos planejar,
coordenar, executar e controlar todas agdes de satide e higiene publica de
responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o planejamento da politica de satide
do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condicdes de higiene de estabelecimentos
Industriais, comerciais e coletivos; policiar a comercializacdo e o uso dos géneros
alimenticios e proceder a inspe¢ao animal.

Art. 94. Compete ainda a Secretaria Municipal de Satde:

I - Promover as politicas publicas de satde no ambito do Municipio, através de
medidas preventivas e promocdo da qualidade de vida da populacao;

IT - A programacao, elaboragao e execucdo da politica de satide do Municipio, através
da implementagdo do Sistema Municipal da Satdde e do desenvolvimento de agdes de
promocgao, protecdo e recuperacdo da satde da populagdo com a realizagao integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

III - A vigilancia epidemiol6gica, sanitdria e nutricional, de orientacdo alimentar e de
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saude do trabalhador;

IV - A prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia.

V - A promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da satide
da populagao;

VI - A implantacao e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e &
saude publica;

VI - A articulagdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII - a execugdo orcamentaria de sua area e outras atividades correlatas.

Art. 95. A estrutura da Secretaria Municipal de Satide esta estruturada da seguinte
forma:

I - Secretaria Municipal de Sadde;
IT - Departamento Administrativo:
a) Diretoria Administrativa;
b) Coordenadoria de Controle de Dados, Estatistica e Informatizacao;
¢) Coordenadoria de Manutencdo e Servigos;
d) Coordenadoria de Almoxarifado e patrimoénio;
e) Coordenadoria de Transporte da Satde;
Coordenadoria de Manutencao Predial da Satude;
Assessoria técnica;

-
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III - Departamento de Satde:

) Coordenadoria da Atengao Basica;

Coordenadoria de Vacinacao;

Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
Coordenadoria de Unidade Basica de Saude;
Coordenadoria de Enfermagem;

Coordenadoria do ESF - Estratégia Saude da Familia;
) Coordenadoria de Satde Bucal;

oL aoTe

IV - Departamento de Vigilancia em Satde:
a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;
b) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
c) Coordenadoria de Equipe de Agentes Comunitarios de Satde (ACS);
d) Coordenadoria de Saneamento Basico;
e) Coordenadoria de Imunizagao;

Art. 96. A Secretaria Municipal de Satide compreende o Hospital Municipal de Padre
Marcos, com a seguinte estrutura:

I - Diretoria do Hospital;
IT - Departamento Administrativo:
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a) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Controle de Dados, Estatistica e Informatizacao;
¢) Coordenadoria de Manutencdo e Servigos;

d) Coordenadoria de Almoxarifado e patrimonio;

e) Assessoria técnica;

III - Departamento de Satde:
a) Coordenador Clinico;
b) Coordenador de Enfermagem;
c¢) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
d) Coordenadoria de Analises Clinicas;
e) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
f) Coordenadoria de Internagao.

SUBSECAO1
Secretaria Municipal de Satde

Ar. 97. Ao (a) Secretério (a) de Satde compete fazer cumprir todas as atribuicoes e
finalidades da Secretaria de Satide, bem como, organizar, coordenar e avaliar todos os
servidores que integram a estrutura desta Secretaria.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 98. Ao Diretor Administrativo compete representar o Secretdrio quando for
necessario ou nas suas auséncias, e supervisionar a equipe administrativa.

SUBSECAO III
Coordenadoria de Controle de Dados, Estatistica e Informatizacao

Art. 99. O Coordenador de Controle de Dados, Estatistica e Informatizagao, para a
Secretaria Municipal de Satde e Hospital Municipal, tem por funcdo realizar
processamento de informacdes e acompanhamento dos programas de satde, entre
outros do mesmo género; digitacdo e alimentagdo de todo os programas da satde,
como também calendarios, tabelas e informativos; cadastros e impressdo do cartdao
SUS, e cadastro de hipertensos e diabéticos.

SUBSECAO IV
Coordenadoria de Manutencao e Servigos

Art. 100. O Coordenador de Manutencdo e servicos, para a Secretaria Municipal de
Satde e Hospital Municipal, é responsavel por organizar equipes de limpeza e
conservacdo das unidades de saude; fiscalizar a execucdo dos servicos; garantir
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ambientes adequados a execugdo dos servicos de satde; encaminhar informacdes ao
Secretario (a) Municipal de Satide e Diretor do Hospital, conforme o caso.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Almoxarifado e patrimonio

Art. 101. Ao Coordenador de almoxarifado e patrimoénio, para a Secretaria Municipal
de Satide e Hospital Municipal, compete registrar, controlar e atualizar o inventario
patrimonial; acompanhar o estado de conservagao e localizacao dos bens méveis e
imoveis; propor a alienagcdo ou substituicdo de bens inserviveis, bem como gerir o
recebimento, armazenamento e distribuicao de materiais; manter controle atualizado
de estoque; garantir a correta utilizacdo e reposicdo dos materiais de consumo.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Transporte da Satude

Art. 102. O Coordenador de Transporte da Satide tem a funcdo de gerenciar frota,
motoristas e rotas, organizar transportes eletivos e emergenciais, acompanhar
manutencdo de veiculos.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de Manutengao Predial da Saade

Art. 103. O Coordenadoria de Manutencdo Predial da Saude tem a funcao de
coordenar reparos, reformas e melhorias nas unidades, avaliar condi¢des estruturais,
e programar manutengdes preventivas.

SUBSECAO VIII
Assessoria técnica

Art. 104. Ao Assessor Técnico, para a Secretaria Municipal de Saide e Hospital
Municipal, compete prestar apoio técnico e administrativo aos departamentos; emitir
pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no planejamento e
acompanhamento de programas e projetos.

SUBSECAO IX
Coordenadoria de Atenc¢ao Basica

Art. 105. O Coordenador de Atengao Basica cabe desenvolver o exercicio de préticas
gerenciais e sanitarias democréticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigidas a popula¢es do municipio, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria,
devendo orientar-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da
coordenacdo do cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da
responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da participagao social.
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Coordenadoria de Vacinagao

Art. 106. O Coordenador de Vacinagdao, que estd subordinado ao Coordenador de
Atencdo Basica, cabe as funcdes de realizar a producdo e acompanhamento,
coordenaras campanhas de vacinas, busca ativa dos faltosos na campanha; realizar
controle, recebimento e distribuicdo de vacinas.

SUBSECAO XI
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 107. Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, para a Secretaria Municipal de
Satide e Hospital Municipal, compete o controle da entrada, saida e distribuicao de
medicamentos, controle de estoque e solicitacdo de pedidos, e verificacdo da entrega
de medicamentos em geral.

SUBSECAO XII
Coordenadoria de Unidade de Saude

Art. 108. Aos Coordenadores de Unidade Basica de Satude, Postos de Satide, Centros
de Saude e congéneres, compete supervisionar as equipes da unidade (médicos,
enfermeiros, técnicos, agentes de satide); organizar a agenda de atendimentos, os
horarios e a distribuicao de tarefas; gerenciar o estoque de medicamentos e insumos
da unidade; resolver problemas administrativos e operacionais do dia a dia da UBS e
Postos de satide; e ser o ponto de referéncia técnico e administrativo para a equipe e a
comunidade local.

SUBSECAO XIII
Coordenadoria de Enfermagem

Art. 109. Ao coordenador de enfermagem, para a Secretaria Municipal de Satade e
Hospital Municipal, compete dirigir, supervisionar e orientar o trabalho de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem em todas as unidades de satde do
municipio; desenvolver e implementar Protocolos Operacionais Padrao (POPs) para
os procedimentos de enfermagem, garantindo a padronizacdo, a seguranca do
paciente e a conformidade com as normas do COFEN/COREN; organizar as escalas
de trabalho, férias e folgas da equipe de enfermagem, otimizando a cobertura
assistencial em toda a rede de satide; trabalhar de forma integrada com as demais
coordenacdes (Atencdo Basica, Vigilancia em Saudde, etc.) para garantir a fluidez e a
integralidade do cuidado ao paciente.

SUBSECAO XIV
Coordenadoria do ESF - Estratégia Satde da Familia
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Art. 110. O Coordenador do ESF - Estratégia Satide da Familia, tem a funcdo de
supervisionar equipes de Estratégia Satde da Familia, garantir cumprimento de
protocolos e metas, planejar agdes de territério e visitas domiciliares, e promover a
integracdo comunitaria e educacao em saude.

SUBSECAO XV
Coordenadoria de Satde Bucal

Art. 111. Ao Coordenador de Satide Bucal compete coordenar servicos de odontologia
nas unidades, organizar escalas, atendimentos e campanhas de satde bucal, e gerir
insumos, equipamentos e fluxo de producao.

SUBSECAO XVI
Coordenadoria de Vigilidncia Sanitaria

Art. 112. Ao Coordenador de Vigildncia Sanitaria tem como atribuigdo coordenar os
trabalhos realizados pelos agentes de Vigilancia Sanitaria, verificar a necessidade de
acOes dos servicos da vigilancia, realizar campanhas, vistorias nos estabelecimentos,
controle e avaliagdo do sistema, fiscalizar estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitir autos, relatorios e notificagdes, orientar sobre normas sanitarias.

SUBSECAO XVII
Coordenadoria de Vigilincia Epidemiolégica

Art. 113. Ao Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica tem como atribuicdo
coordenar os trabalhos realizados pelos agentes de endemias, registrar e investigar
agravos de notificagdo, monitorar surtos, epidemias e imunizacdo, e gerar boletins
epidemioloégicos.

SUBSECAO XVIII
Coordenadoria de Equipe de Agentes Comunitarios de Satude (ACS)

Art. 114. Ao Coordenador de Equipe de Agentes Comunitarios de Satde (ACS)
compete supervisionar o trabalho de campo dos Agentes Comunitérios de Sadde.,
planejar as microdreas de atuagdo e as visitas domiciliares, consolidar os dados
coletados pelos agentes (cadastros, acompanhamento de familias), removera
educagdo permanente da equipe de ACS.

SUBSECAO XIX
Coordenadoria de Saneamento Basico

Art. 115. Ao Coordenador de Saneamento Basico compete verificar a coleta de lixo,
realizar campanhas de prevencdo e controle de epidemias.
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Coordenadoria de Imunizagao

Art. 116. Ao Coordenador de Imunizacdo compete organizar campanhas e rotina
vacinal, controlar estoque de vacinas e salas de vacina, e monitorar cobertura vacinal
e eventos adversos.

SUBSECAO XXI
Diretoria do Hospital

Art. 117. O cargo de Diretor do Hospital Municipal é hierarquicamente equivalente ao
de Secretario Municipal, inclusive no pertinente a remuneracdo, tem como atribuigao
gerir o Hospital Municipal e suas equipes, organizar fluxos de internacdo, urgéncia e
cirurgias, monitorar indicadores hospitalares, e demais agdes correlatas e necessérias
ao bom funcionamento do hospital.

SUBSECAO XXII
Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 118. A Coordenadoria de Apoio Administrativo compete auxiliar diretamente o
Diretor do Hospital, organizar, orientar e executar atividades de suporte
administrativo necessarias ao funcionamento do Hospital Municipal, garantindo
eficiéncia, seguranca administrativa e fluxo adequado de informacoes.

SUBSECAO XXIII
Coordenador Clinico

Art. 119. Compete ao(a) Coordenador(a) Clinico(a) coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades clinicas realizadas no Hospital Municipal; garantir a execugdo de
protocolos, normas e diretrizes clinicas estabelecidas pelo SUS; acompanhar e
monitorar indicadores de produc¢do médica, consultas e procedimentos; assessorar
equipes médicas e multiprofissionais na realizacdo de diagnosticos, tratamentos e
fluxos de atendimento; promover acdes de qualificacdo e educagdo permanente para
profissionais da area clinica; articular-se com setores administrativos e assistenciais
para garantir a organizacdo dos fluxos de pacientes; e emitir relatérios técnicos
periddicos sobre a assisténcia clinica prestada.

SUBSECAO XXIV
Coordenadoria de Analises Clinicas

Art. 120. Compete a Coordenadoria de Anélises Clinicas coordenar as atividades dos
laboratorios e dos servicos de coleta, processamento e entrega de exames; garantir a
qualidade técnica dos procedimentos laboratoriais, seguindo normas e padrdes de
biosseguranca; organizar fluxos de coleta, transporte e analise de amostras;
supervisionar equipes técnicas e laboratoriais; monitorar o uso de insumos, reagentes
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e equipamentos laboratoriais; assegurar a pontualidade e precisdo dos resultados
laboratoriais; e emitir relatérios periédicos de produgao laboratorial.

SUBSECAO XXV
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

Art. 121. Compete a Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia gerir os servigos de
urgéncia e emergéncia do municipio, organizar fluxos de atendimento emergencial,
priorizacdo e classificagdo de risco, supervisionar equipes multiprofissionais de
plantdo, garantir disponibilidade de insumos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao atendimento emergencial, monitorar indicadores de tempo-resposta,
atendimentos realizados e perfil de demanda, definir protocolos operacionais padrao
para situagdes criticas e calamidades, realizar relatérios peridédicos de desempenho e
melhorias para o servigo.

SUBSECAO XXVI
Coordenadoria de Internacao.

Art. 122, Compete a Coordenadoria de Internacdo organizar e supervisionar os
processos de internacdo hospitalar, gerenciar fluxos de leitos, admissoes, altas e
transferéncias, supervisionar equipes assistenciais envolvidas no cuidado ao paciente
internado, garantir a aplicacdo de protocolos de seguranca, humanizacao e qualidade
assistencial, monitorar a utilizacdo de insumos, equipamentos e recursos destinados
as enfermarias e setores de internacdo, acompanhar indicadores como taxa de
ocupacgdo, tempo médio de permanéncia e taxa de reinternagao, e elaborar relatérios
técnicos de gestdo da internacado hospitalar.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 123. A Secretaria de Assisténcia Social tem a finalidade de promover a inclusao
social e a cidadania no ambito do Municipio, através de politicas puablicas orientadas
para capacitacdo e valorizacdo da pessoa enquanto ser humano, especialmente, as
menos favorecidas, incumbido da promocao da cidadania, tendo por base a Politica
Nacional de Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando por meio da protecdao social
garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de
convivio ou vivéncia familiar.

Art. 124. A Secretaria de Assisténcia Social possui ainda as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integracao e a assisténcia
social do municipio;

I - Promover agdes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais do
municipio;
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III - Articular-se com o0s segmentos comunitdrios organizados, visando a sua
participagdo na definicao das politicas da drea de agdo da Secretaria;

IV - Fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, ao Adolescente, a
Familia, ao Idoso e a pessoa portadora de necessidades especiais;

V - Desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizacdo do trabalhador e a sua
integracao na Economia;

VI - Desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populagao carente;

VII - Manter atualizado o cadastro das pessoas e familias de baixa renda, e daquelas
que sao beneficiadas com programas de assisténcia governamental;

VIII - Exercer suas fung¢des junto ao Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 125. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria técnica;

III - Departamento de Servicos Técnicos, Politicas e Programas de Assisténcia Social:
a) Coordenacdo da Protecao Social Basica;
b) Coordenagdo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
c) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
d) Coordenacdo de Programas e Beneficios;
e) Coordenacéo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
f) Coordenagao de Seguranca Alimentar;
g) Coordenacado de Programas de Cidadania e Inclusao;
h) Coordenacdo de Politicas para Crianca e Adolescente;
i) Coordenadoria da Pessoa Idosa.

SUBSECAO1
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social

Art. 126. O Secretario Municipal de Assisténcia Social tem a competéncia de dirigir,
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agdes e politicas publicas de
assisténcia social, assegurando o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), de fazer com que todas as atribui¢des e finalidades da
respectiva Secretaria sejam cumpridas, bem como, organizar, coordenar e avaliar
todos os servidores que integram a estrutura desta Secretaria.
SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 127. Ao Diretor Administrativo compete representar o Secretario quando for
necessario ou nas suas auséncias, e supervisionar a equipe administrativa.
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Assessoria técnica

Art. 128. Ao Assessor Técnico compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretario de Assisténcia Social na execucdo das
competéncias administrativas.

SUBSECAO IV
Coordenacao da Protecao Social Basica (PSB)

Art. 129. O Coordenador da Protecdo Social Béasica (PSB) tem a competéncia de
coordenar e supervisionar as agdes, servicos e programas da PSB no ambito municipal;
acompanhar a execu¢do do PAIF e do SCFV; promover capacitacdes e
acompanhamento das equipes técnicas; monitorar indicadores e elaborar relatérios de
resultados; garantir a integracdo das a¢des com sadde, educacdo e demais politicas
publicas.

SUBSECAO V
Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Art.130. O Coordenador do CRAS tem a fungdo de acompanhar os servigos executados
neste Centro, e subsidiar a equipe técnica na realizacao das atividades socioassistencial
e socioeducativas, bem como, recepcionar as familias referenciadas neste Centro,
produzir relatérios das atividades realizadas e cuidar de toda documentagao interna.

SUBSECAO VI
Coordenacgdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Art. 131. O Coordenador do PSCFV tem a funcdo de coordenar e supervisionar a
execugdo do SCFV para criangas, adolescentes, jovens e idosos; planejar atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer voltadas ao fortalecimento de
vinculos; acompanhar o trabalho dos orientadores sociais e monitores; assegurar a
integracdo do SCFV com o PAIF e demais servigos da rede socioassistencial; manter
registros e relatérios das agdes desenvolvidas e da frequéncia dos participantes;
promover acOes de inclusdo, protagonismo e convivéncia comunitaria; avaliar
periodicamente os resultados e impactos sociais do programa.

SUBSECAO VII
Coordenacao de Programas e Beneficios Socioassistenciais
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Art. 132. O Coordenador de Programas e Beneficios Socioassistenciais tem a funcao de
coordenar a gestdo e execucdo dos programas e beneficios eventuais previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); gerir processos de concessdao de auxilios,
beneficios eventuais e emergenciais; acompanhar o cumprimento das normas e
critérios para concessdo dos beneficios; elaborar relatérios e demonstrativos de gestao
dos programas; promover integracdo entre os programas municipais e as agdes
estaduais e federais; supervisionar os atendimentos e orientar os usuarios quanto aos
direitos socioassistenciais.

SUBSECAO VIII
Coordenagao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Art. 133. O Coordenador do Cadastro tinico e Programa Bolsa Familia tem a funcdo de
coordenar e supervisionar as atividades do Cadastro Unico (CadUnico) e do Programa
Bolsa Familia; garantir a atualizacdo e a veracidade dos dados cadastrais das familias;
supervisionar as equipes de entrevistadores e digitadores; acompanhar o
cumprimento das condicionalidades de satide e educagdo; promover agdes de busca
ativa e atualizacdo cadastral no territério; elaborar relatérios técnicos e estatisticos para
envio aos érgaos de controle e a0 MDS; Articular o CadUnico com demais programas
sociais municipais e federais.

SUBSECAO IX
Coordenacdo de Seguranca Alimentar

Art. 134. O Coordenador de Seguranca Alimentar tem a fungao de planejar, coordenar
e acompanhar as acdes de seguranca alimentar e nutricional desenvolvidas pela
Secretaria; gerir o funcionamento do Banco de Alimentos, Cozinha Comunitaria e/ou
Restaurante Popular; supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuigdo de
alimentos; promover campanhas educativas de combate ao desperdicio e incentivo a
alimentacdo saudével; articular parcerias com entidades, agricultores e organizagdes
da sociedade civil; elaborar relatérios sobre a execucao das agdes e metas da politica
de seguranca alimentar.

SUBSECAO X
Coordenacao de Programas de Cidadania e Inclusao

Art. 135. O Coordenador de Programas de Cidadania e Inclusdo tem a funcdo de
planejar e coordenar programas e agdes voltadas a promocdo da cidadania e da
inclusdo social; desenvolver projetos de capacitacdo, geracdo de renda e
empreendedorismo social; articular agdes com outras politicas pablicas para ampliar
0 acesso a direitos e oportunidades; promover campanhas educativas e de mobilizacao
social; acompanhar indicadores de inclusao produtiva e participagdo comunitéria;

elaborar relatérios e avaliagdes periédicas dos resultados dos programas.

SUBSECAO XI
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Coordenacao de Politicas para Crianca e Adolescente

Art. 136. O Coordenador de Politicas para Crianca e Adolescente tem a fungdo de
coordenar e implementar politicas publicas voltadas a protecdo e promogao dos
direitos de criancas e adolescentes; apoiar tecnicamente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA); promover agdes integradas com o
Conselho Tutelar, escolas, unidades de satide e 6rgaos de defesa de direitos; planejar
programas de prevencdo a violéncia e de fortalecimento familiar; supervisionar
projetos e servicos voltados ao publico infantojuvenil; acompanhar e avaliar os

indicadores de atendimento e protegao social a infancia e adolescéncia.

SUBSECAO XII
Coordenadoria da Pessoa Idosa

Art. 137. A Coordenadoria da Pessoa Idosa é a unidade responsavel por planejar,
coordenar, executar e monitorar as politicas puablicas voltadas a promocdo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa no &mbito municipal.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 138. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a finalidade
de formular e executar politicas publicas para o desenvolvimento rural sustentavel, o
fortalecimento da agricultura familiar e a garantia da seguranca alimentar e do
abastecimento no municipio.

Art. 139. Compete ainda a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

I - Elaborar e gerir o orgamento da pasta, definindo prioridades de investimento.

IT - Articular-se com outros 6rgdos do governo (Meio Ambiente, Obras, Educacao,
Satide) para integrar as politicas agricolas as demais politicas ptblicas.

III - Captar recursos junto a governos estadual e federal, emendas parlamentares e
outras fontes para financiar projetos e programas.

IV - Prestar Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (ATER), orientando os produtores
sobre técnicas de plantio, manejo de culturas, criacdo de animais e gestdo da
propriedade.

V - Incentivar o cooperativismo e o associativismo para fortalecer os produtores,
facilitar a compra de insumos e a venda da producao.

VI - Facilitar o acesso ao crédito rural, auxiliando os agricultores na elaboragao de
projetos e na obtencdo de financiamentos.

VII - Promover a mecanizagao agricola, através da gestdo de patrulhas mecanizadas
(tratores e implementos) para preparacao do solo e outras atividades.

VIII - Executar campanhas de vacinacao animal (como a da febre aftosa) e programas
de controle de pragas e doengas.

IX - Promover préticas de conservagao do solo e da dgua, incentivando o plantio em
nivel, a protecdo de nascentes e matas ciliares.
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X - Atuar em conjunto com a Defesa Civil em situacdes de emergéncia, como secas ou
inundagdes, elaborando laudos de perdas e coordenando ac¢des de socorro.

Art. 140. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a seguinte
estrutura:

I - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
IT - Departamento Administrativo:
a) Diretoria Administrativa;
b) Assessoria Técnica;
III - Departamento de agricultura e abastecimento:
a) Coordenadoria de Cadastramento e Informaética;
b) Coordenadoria de Programas Especiais;
c) Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar;
d) Coordenadoria de Defesa Civil e abastecimento.

SUBSECAO1
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 141. O Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a competéncia
de dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar as a¢des e politicas ptblicas
para o desenvolvimento agricola, pecuario e de abastecimento no municipio;
Representar o municipio em questdes relacionadas a agricultura perante 6rgaos
estaduais e federais; gerir o orcamento da pasta e buscar recursos para programas e
projetos; coordenar todos os departamentose coordenadorias subordinados,

garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos da gestdo municipal.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 142. Ao Diretor Administrativo compete representar o Secretdrio quando for
necessario ou nas suas auséncias, e supervisionar a equipe administrativa.

SUBSECAO III
Assessoria técnica

Art. 143. Ao Assessor Técnico compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretario de Agricultura e Abastecimento na execucao das
competéncias administrativas.

SUBSECAO IV
Coordenadoria de Cadastramento e Informatica
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Art. 144. Ao Coordenador de Cadastramento e Informaética cabe alimentar todos os
bancos de dados dos programas governamentais, cadastrar todas as familias que
sobrevivem da agricultura familiar, realizar visitas periédicas a estas familias para
verificar sua situagdo agricola.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Programas Especiais

Art. 145. O Coordenador de Programas Especiais compete a elaboracdo de projetos a
nivel municipal, objetivando o recebimento de recursos do governo estadual e federal
para beneficiamento das familias que sobrevivem da agricultura familiar.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar

Art. 146. O Coordenador de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar tem a
funcdo de prestar assisténcia técnica e extensdo rural (ATER)aos agricultores
familiares; promover a adocdo de tecnologias e praticas sustentaveis de producao;
organizar e apoiar cooperativas e associacdes de produtores; fomentar o acesso ao
crédito rural e a outros programas de incentivo.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de Defesa Civil e Abastecimento

Art. 147. O Coordenador de Defesa Civil e Abastecimento tem a funcao de mapear
areas de risco no meio rural; elaborar planos de contingéncia para desastres que afetem
a producao agricola; distribuir ajuda emergencial (como carros-pipa em caso de seca)
aos produtores rurais; desenvolver planos para reduzir os impactos socioecondmicos
da seca e de outros desastres naturais sobre a populacdo rural, garantindo a seguranca
hidrica, alimentar e a sustentabilidade da producdo agropecuaria.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 148. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as acdes de infraestrutura urbana,
obras publicas e servigos municipais essenciais, assegurando a melhoria das condigdes
urbanas e a prestacdo adequada dos servigos a populacao.

Art. 149. Compete ainda a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Puablicos:

I - Elaborar e coordenar projetos, obras e servigos de engenharia, construgao, reforma
e ampliacdo de prédios e equipamentos publicos.

II - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar obras contratadas e convénios firmados
com outros entes federativos.
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III - Planejar, implantar, manter e conservar ruas, estradas, vias urbanas e rurais,
calcamentos, pontes, pracas e logradouros publicos.

III - Executar servigos de drenagem, pavimentacdo, terraplanagem, nivelamento e
obras de infraestrutura urbana de menor complexidade.

IV - Administrar e manter os cemitérios publicos municipais.

V - Planejar, instalar, ampliar e manter a rede de iluminagao publica.

VI - Coordenar ag¢des de arborizagdo, paisagismo, poda e conservagdo de pragas,
jardins e &reas verdes.

VII - Apoiar agdes de preservacdo ambiental relacionadas a obras e servigos publicos.
VIII - Elaborar estudos e proposi¢des sobre o desenvolvimento urbano, expansao.

IX - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas Municipal.

X - Fiscalizar a correta execucgdo de obras publicas e servigos contratados.

XI - Receber demandas da populacdo, realizar vistorias e organizar atendimentos
operacionais.

XII - Executar acdes preventivas, emergenciais e de resposta a desastres naturais em
conjunto com outros 6rgaos.

XIII - Realizar inspeg¢des de risco e apoio a familias afetadas.

Art. 150. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ptblicos tem a seguinte estrutura:

I - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos;
IT - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Obras:
a) Diretor de Obras e Infraestrutura;
b) Coordenadoria de Projetos e Engenharia;
c) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras;
d) Coordenadoria de Construgao e Manutengao;

IV - Departamento de Servigos Publicos:
a) Diretor de Servigos Publicos;
b) Coordenadoria de Iluminagao Publica;
c) Coordenadoria de Cemitérios Publicos;
d) Coordenadoria de Pracas, Jardins e Arborizacao Urbana.

SUBSECAO1
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos;

Art. 151. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Obras e Servicos Pablicos planejar,
coordenar, executar e fiscalizar obras ptblicas municipais; elaborar planos, projetos e
programas de infraestrutura urbana; promover a manutengdo preventiva e corretiva
de vias urbanas, estradas vicinais, prédios publicos, pontes e passagens; gerir e
executar os servigos publicos essenciais; acompanhar contratos, convénios e execugao
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de obras realizadas por terceiros; garantir o cumprimento das normas técnicas,
ambientais, urbanisticas e de engenharia; promover acdes de modernizacdo da
infraestrutura municipal; e executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Diretoria Administrativa

Art. 152. Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo emitir, controlar e arquivar
documentos administrativos do 6rgdo; organizar a logistica interna, patrimoénio,
expediente e atendimento; controlar pessoal, folha interna, ponto e apoio ao RH;
manter atualizados os relatérios administrativos da Secretaria; acompanhar despesas,
consumo de materiais e execucdo orcamentaria; substituir o Secretario Municipal em
suas auséncias e executar demais atividades correlatas.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 153. Compete ao (a) Assessor (a) Técnico prestar suporte técnico-administrativo
ao Secretario e as diretorias; analisar projetos, estudos, minutas, contratos e
documentos técnicos; acompanhar indicadores, metas e prestagdo de contas do setor;
fornecer pareceres técnicos quando necessario; apoiar agdes de planejamento,
normatizacao e melhorias internas; executar outras funcdes designadas pelo Secretério
Municipal e Diretor Administrativo.

SUBSECAO IV
Diretor de Obras e Infraestrutura

Art. 154. Compete ao Diretor planejar e coordenar todas as obras ptiblicas municipais;
supervisionar equipes de engenharia, fiscalizacdo e manutencdo; acompanhar
cronogramas fisicos e financeiros das obras; garantir a execugdo conforme normas
técnicas e legislacdo; apoiar a elaboragdo de projetos e a captagdo de recursos; executar
outras atividades determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Projetos e Engenharia

Art. 155. Compete ao (a) Coordenador (a) elaborar projetos arquitetonicos, estruturais,
hidraulicos e elétricos; desenvolver orcamentos, planilhas, memoriais e cronogramas;
acompanhar aprovacao de projetos e licencas; assessorar tecnicamente obras préprias
e contratadas; atualizar arquivos técnicos e plantas municipais; executar demais
atribuicdes correlatas.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras
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Art. 156. Compete ao (a) Coordenador (a) fiscalizar obras municipais proéprias e
terceirizadas; verificar conformidade técnica, qualidade, materiais e execugao;
acompanhar medicOes e atestar execucdo; comunicar irregularidades e recomendar
providéncias; registrar didrio de obras e relatérios de vistoria; monitorar cumprimento
de contratos e cronogramas.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de Construcao e Manutencao

Art. 157. Compete ao (a) Coordenador (a) executar servigos de construgdo civil,
reforma e ampliacdo, quando for contratada empresa; coordenar equipes de pedreiros,
carpinteiros, eletricistas e operadores; realizar manutengdo de prédios publicos,
pontes, vias e drenagem; administrar o almoxarifado de materiais de construcao;
operar maquinas e equipamentos necessdrios as obras; manter registro dos servicos
executados.

SUBSECAO VIII
Diretor de Servicos Pablicos

Art. 158. Compete ao (a) Diretor (a) planejar e coordenar os servigos urbanos prestados
ao municipio; supervisionar iluminacdo publica, cemitérios, limpeza urbana e areas
verdes; organizar rotinas, equipes e logistica de execucdo; acompanhar contratos e
execugao de servigos terceirizados; fiscalizar a conservacdo de bens publicos; emitir
relatérios operacionais.

SUBSECAO IX
Coordenadoria de Iluminacao Puablica

Art. 159. Compete ao (a) Coordenador (a) coordenar manutencdo, substituicdo de
lampadas e expansdo; atender demandas de reparo e panes; acompanhar contratos e
equipes terceirizadas e concessionaria de energia; mapear pontos apagados e melhorar
eficiéncia energética.

SUBSECAO X
Coordenadoria de Cemitérios Pablicos

Art. 160. Compete ao (a) Coordenador (a) administrar e organizar os cemitérios
municipais; controlar registros de sepultamentos, jazigos e autorizagdes; garantir
limpeza, conservagao e seguranca dos espacos; acompanhar obras e manutencées nos
cemitérios; orientar familiares e atender demandas da populacao.

SUBSECAO XI
Coordenadoria de Pracas, Jardins e Arborizacao Urbana
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Art. 161. Compete ao (a) Coordenador (a) cuidar da manutencao de pragas, parques e
jardins; executar poda, plantio e manejo da arborizacdo urbana; coordenar limpeza,
conservagao de mobiliario e acessibilidade; promover acdes de paisagismo e
preservacdo ambiental; e demais atribuigdes correlatas em parceria com o Secretario
Municipal de Obras e Servigos e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 162. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana é o 6rgao
responsavel pela gestdo, planejamento, organizagdo, controle e execucdo das
atividades relacionadas ao transporte publico, transporte escolar, frota municipal e
mobilidade urbana, garantindo seguranca, eficiéncia, economicidade e qualidade nos
servicos prestados a populagao.

Art. 163. Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana:

I - Planejar, coordenar e supervisionar o sistema municipal de transportes e
Mobilidade Urbana.

I - Administrar, manter, controlar e fiscalizar a frota de veiculos do municipio
(proprios e terceirizados).

I1I - Elaborar politicas de mobilidade urbana, transito e circulagdo municipal.

IV - Controlar escalas, rotas, abastecimento, manutencao, seguros e documentacdo dos
veiculos.

V - Coordenar e executar o transporte escolar municipal, conforme normas legais.

VI - Promover ac¢des para melhorar a seguranca no transito e orientar usudrios.

VII - Acompanhar contratos, convénios e fiscalizar servigos terceirizados de
transporte.

VIII - Analisar demandas da populacdo e dos 6rgaos municipais relativas a
mobilidade.

IX - Implementar e supervisionar sistemas de rastreamento, monitoramento e gestao
da frota.

X - Garantir o uso adequado, econdmico e transparente dos veiculos e méaquinas
municipais.

XI - Organizar e supervisionar motoristas, operadores de maquinas e auxiliares.

XII - Emitir relatorios, pareceres e documentos técnicos da &rea de transportes.

XIII - Executar demais atividades relacionadas ao transporte e mobilidade.

Art. 164. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana compreende
seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;
IT - Departamento Administrativo:
a) Diretoria Administrativa;
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b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Transporte Escolar:
a) Coordenadoria de Transportes Escolar;

IV - Departamento de Frota e Manutencao:
a) Coordenadoria de frota e manutengao;

V - Departamento Operacional:
a) Coordenadoria de abastecimento e controle;
b) Coordenadoria de Motoristas e operadores;
c) Coordenadoria de Maquinas pesadas.

VI - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Diretoria do Departamento de Mobilidade Urbana;
b) Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Mobilidade;
c) Coordenadoria de Fiscalizagao e Operagao do Transito;
d) Setor de Educacdo para o Transito e Mobilidade Consciente.

SUBSECAO1
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Art. 165. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
dirigir, coordenar e controlar toda a Secretaria; propor politicas ptblicas de transporte
e mobilidade; supervisionar departamentos, coordenadorias e equipes; representar o
6rgao perante outras instituicbes; aprovar planos, escalas, rotas e procedimentos
operacionais; autorizar despesas, abastecimentos, reparos e movimentacdo da frota;
expedir portarias, ordens de servigo e instrugdes normativas; responder pela execucdo
orcamentdria e financeira da pasta.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 166. Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo gerenciar processos
administrativos, documentos e atendimento interno; controlar patrimonio,
almoxarifado, contratos e compras; auxiliar no planejamento orcamentéario e
prestacdes de contas; organizar escalas de pessoal e registro de frequéncia;
supervisionar arquivos, relatérios e fluxos internos.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 167. Compete ao (a) Assessor (a) Técnico (a) prestar apoio técnico e administrativo
aos departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
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planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretdrio Municipal na execucdo das competéncias
administrativas.

SUBSECAO IV
Coordenadoria de Transportes Escolar

Art. 168. Compete ao (a) Coordenador (a) de Transporte Escolar planejar rotas,
horarios e logistica do transporte escolar; fiscalizar veiculos, motoristas e monitores;
acompanhar manutencdo, documentagdo e seguros; monitorar a execugdo dos
contratos e da frota terceirizada; atender demandas de escolas e responsaveis pelos
alunos; zelar pelo cumprimento da legislacdo do transporte estudantil.

SUBSECAO V
Coordenadoria de frota e manutencao

Art. 169. Compete ao (a) Coordenador (a) de Frota e Manutencdo controlar uso, escala,
deslocamento e consumo de combustivel; supervisionar oficinas, reparos e revisoes;
manter atualizada toda a documentacdo da frota; registrar entradas, saidas e
substitui¢des de veiculos; monitorar rastreamento e desempenho da frota.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de abastecimento e controle

Art. 170. Compete ao (a) Coordenador (a) de Abastecimento e Controle controlar
postos, abastecimento, consumo e limites por veiculo; emitir relatérios de gasto e
apurar irregularidades; acompanhar contratos com postos credenciados.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de Motoristas e operadores

Art. 171. Compete ao (a) Coordenador (a) de Motoristas e Operadores organizar
escalas e rotas de motoristas; supervisionar conduta, jornada e desempenho dos
servidores; realizar treinamentos bésicos e orientagdes operacionais.

SUBSECAO VIII
Coordenadoria de Maquinas pesadas

Art. 172. Compete ao (a) Coordenador (a) de Méaquinas Pesadas controlar uso de
tratores, retroescavadeiras, cagambas e similares; acompanhar manutencdo e
disponibilidade das maquinas; registrar horas trabalhadas e custos operacionais.

SUBSECAO IX
Diretoria do Departamento de Mobilidade Urbana
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Art. 173. Compete ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana dirigir,
coordenar e supervisionar todas as unidades do Departamento; implementar
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Secretario Municipal; autorizar operagdes e
intervencdes necessdrias a gestao do transito; expedir atos administrativos internos
relativos as atividades do Departamento; representar o 6rgao perante institui¢des
publicas e privadas; e exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas
funcoes.

SUBSECAO X
Coordenadoria de Planejamento e Gestao da Mobilidade

Art. 174. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestao da Mobilidade elaborar
estudos técnicos, mapas, levantamentos e diagndsticos de trafego; planejar
intervencdes vidrias, rotas e fluxos de circulacao urbana; gerenciar a implantacao e
manutencdo da sinalizacdo viaria; monitorar indicadores de mobilidade urbana e
seguranca no transito; e emitir pareceres técnicos sobre impacto vidrio de
empreendimentos.

SUBSECAO XI
Coordenadoria de Fiscaliza¢ao e Operacao do Transito

Art. 175. Compete a Coordenadoria de Fiscalizacao e Operacdo do Transito executar a
fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacdo vigente; controlar o trafego e orientar
motoristas e pedestres; atuar em acidentes, emergéncias e situacdes de risco viario;
acompanhar o funcionamento de semaforos e equipamentos de controle; e planejar e
executar acdes de ordenamento e operacao do transito.

SUBSECAO XII
Setor de Educacao para o Transito e Mobilidade Consciente.

Art. 176. Compete ao Setor de Educacdo para o Transito e Mobilidade Consciente
planejar e desenvolver campanhas educativas para prevencao de acidentes; promover
acoes educativas em escolas, comunidades e instituicOes; elaborar materiais
informativos e atividades de formacao cidadd; e integrar campanhas municipais,
estaduais e nacionais de educagdo para o transito.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 177. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a competéncia de planejar,
executar e acompanhar a politica cultural do Municipio; mapear, difundir e reforcar a
identidade cultural da Cidade; desenvolver atividades de preservagao do patrimonio
histérico-cultural e artistico no &mbito do Municipio.
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Art. 178. Compete ainda a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Manter um Sistema de Cultura em colaboracdo com o Estado e com a Uniao,
atuando nas areas de valorizagdo, indugdo, promogao e difusao das manifesta¢des
culturais do Municipio.

II - Exercer acdo normativa de planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos,
programas, e projetos que promovam o desenvolvimento cultural das mais diversas
manifesta¢des culturais que contribuam para o fortalecimento da identidade cultural
dos municipes.

III - Gerir os recursos para manutencdo e desenvolvimento dos projetos e atividades
culturais oriundos do Fundo Municipal de Cultura e das parcerias estabelecidas com
o Estado e a Unido e outros financiadores da cultura, competindo a mesma a prestagao
de contas dos recursos recebidos.

IV - Coordenar as relagdes culturais com as outras Secretarias de forma intersetorial e
com organismos de cultura dentro e fora do municipio, com vistas ao desenvolvimento
de propostas culturais dependentes de interfaces.

V - Administrar a Centro Cultural, Museu, Biblioteca Municipal e demais espagos de
cultura do municipio.

Art. 179. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

II - Departamento Administrativo:
a) Diretoria Administrativa;
b) Coordenadoria de Comunicacdo e Eventos Institucionais;
c) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Cultura:
a) Coordenadoria de Patrimonio Histérico, cultura popular e Memoéria Cultural;
b) Coordenadoria de Pontos de Cultura e Biblioteca;
c) Coordenadoria de promocao das diversidades culturais;

IV - Departamento de Eventos:
a) Coordenadoria de Eventos;

V - Departamento de Turismo:
a) Coordenadoria de Turismo;

SUBSECAO1
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 180. Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo compete fazer cumprir todas
as atribui¢des e finalidades da respectiva Secretaria, bem como, organizar, coordenar
e avaliar todos os servidores que integram a estrutura desta Secretaria, bem como
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dirigir, orientar e coordenar todas as agdes, programas e politicas da Secretaria,
planejar, executar e avaliar politicas publicas de cultura e turismo, supervisionar os
Departamentos, Diretorias e Coordenadorias subordinadas, e executar tarefas
correlatas ao exercicio da funcgao.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 181. O Diretor Administrativo compete representar o Secretdrio quando for
necessario ou nas suas auséncias, auxiliar diretamente o Secretario na formulacao,
coordenacdo e acompanhamento de politicas culturais e turisticas, prestar assessoria
em processos administrativos, contratos e convénios, supervisionar a equipe
administrativa e desempenhar funcdes de apoio estratégico e institucional.

SUBSECAO III
Coordenadoria de Comunicagao e Eventos Institucionais

Art. 182. Compete ao Coordenador de Comunicagao e Eventos Institucionais produzir
contetdo oficial e auxiliar na divulgagdo de eventos, organizar cerimonial e
comunicagdo institucional em atividades da Secretaria, e apoiar a¢des de midia,
publicagdes e redes sociais.

SUBSECAO IV
Assessoria Técnica

Art. 183. Ao Assessor Técnico compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretario de Cultura e Turismo na execugdao das
competéncias administrativas.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Patriménio Historico, cultura popular e Memdria Cultural

Art. 184. Compete ao (a) Coordenador (a) de Patrimonio Histdrico, cultura popular e
Memoéria Cultural identificar, registrar, preservar e promover o patrimonio histérico,
cultural e arquitetonico do municipio; propor tombamentos, inventérios e a¢des de
conservacao; administrar museus, arquivos e centros culturais, quando existentes; e
realizar pesquisas e expedir pareceres técnicos.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Pontos de Cultura e Biblioteca

Art. 185. Ao Coordenador de pontos de cultura e Biblioteca compete desenvolver acdes
que visem democratizar o acesso a leitura em todo dmbito municipal, bem como,
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administrar o acervo de livros e demais objetos integrantes da Biblioteca Municipal;
realizar eventos na drea da cultura, organizar palestras, semindrios e jornadas
culturais, criar o calendario de eventos culturais do Municipio; implementar e
acompanhar os Pontos de Cultura reconhecidos no municipio; fomentar agdes de
formacado, criacdo e fruicdo cultural comunitéria; apoiar grupos, coletivos e instituicoes
culturais locais em suas atividades; promover a integracao entre os Pontos de Cultura
e demais projetos culturais municipais.

SUBSECAO VII
Coordenadoria de promogao das diversidades culturais

Art. 186. Ao Coordenadoria de promogado das diversidades culturais compete
desenvolver politicas de valorizagcdo e inclusao das diversas expressdes culturais
locais, cultura Popular, Folclore e Tradicdes Regionais; promover acdes de
reconhecimento e fortalecimento das culturas tradicionais, populares e identitarias;
estimular o respeito a diversidade e o didlogo intercultural por meio de projetos
educativos e artisticos.

SUBSECAO VIII
Coordenadoria de Eventos

Art. 187. O Coordenador de Eventos ficara responsavel pela elaboracdo de projetos
que visem a captar recurso junto ao Governo Estadual, Federal e outros organismos
para desenvolvimento e fortalecimento da cultura no Municipio.

SUBSECAO IX
Coordenadoria de Turismo

Art. 188. Ao coordenador de Turismo compete planejar e coordenar agdes e projetos
que remetam ao desenvolvimento do turismo de forma sustentavel.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 189. A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer é o 6rgao responsavel
por planejar, executar e coordenar politicas ptblicas voltadas ao desenvolvimento da
juventude, bem como a promogao do esporte, recreacdo, lazer, atividades fisicas e
eventos esportivos, visando inclusao social, formagao cidada, bem-estar e melhoria da
qualidade de vida da populacao.

Art. 190. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer:

I - Planejar, formular e executar politicas ptblicas para a juventude, com foco em
educacdo, emprego, participacao social e inclusao.
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I - Promover programas esportivos, recreativos, culturais e de lazer, voltados a
populacdo em geral e, especialmente, a juventude.

III - Desenvolver projetos de incentivo ao esporte amador, escolar, comunitéario e de
rendimento.

IV - Organizar eventos, campeonatos, oficinas, festivais e atividades relacionadas ao
esporte e lazer.

V - Administrar e manter equipamentos esportivos, como quadras, campos, gindsios,
estadios e academias ao ar livre.

VI - Articular politicas intersetoriais com educagdo, satde, assisténcia social e cultura,
voltadas ao desenvolvimento da juventude.

VII - Estimular a participagdo juvenil por meio de conselhos, conferéncias, féruns e
iniciativas de protagonismo jovem.

VIII - Desenvolver programas para prevencdo de violéncia, uso de drogas e
vulnerabilidades sociais entre jovens.

IX - Incentivar praticas de atividade fisica como instrumento de satde ptublica.

X - Implementar agdes de inclusao de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas
e de lazer.

XI - Celebrar parcerias, convénios e projetos com 6rgaos publicos, privados e entidades
esportivas.

XII - Promover formacao, capacitacao e apoio a atletas, técnicos e agentes esportivos.
XIII - Elaborar relatérios, estudos e diagndsticos sobre necessidades da juventude e
demandas esportivas.

XIV - Executar outras atividades correlatas as politicas de juventude, esporte e lazer.

Art. 191. A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer compreende a
seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer;
IT - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Juventude:
a) Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude;

IV - Departamento de Esportes:
a) Coordenadoria de Esportes e eventos;

V - Departamento de Lazer:
a) Coordenadoria de Lazer.

SUBSECAO1
Secretario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer
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Art. 192. Ao Secretario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer compete coordenar,
planejar e administrar todas as agdes, programas e politicas publicas voltadas a
juventude, ao esporte e ao lazer; estabelecer diretrizes, normas e metas para a
Secretaria; elaborar o plano municipal de esporte, juventude e lazer; gestdo
orcamentdria e financeira da pasta; coordenar convénios, parcerias e captagdo de
recursos; acompanhar a execugdo de obras, reformas e manutencdo de espagos
esportivos; autorizar eventos, atividades e projetos sob responsabilidade da pasta; e
supervisionar todos os departamentos, diretorias, coordenagdes e equipes.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 193. O Diretor Administrativo compete representar o Secretdrio quando for
necessario ou nas suas auséncias, auxiliar diretamente o Secretario na formulacao,
coordenacdo e acompanhamento de politicas para juventude, esportes e lazer, prestar
assessoria em processos administrativos, contratos e convénios, supervisionar a
equipe administrativa e desempenhar fun¢des de apoio estratégico e institucional.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 194. Ao Assessor Técnico compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretdrio Municipal na execucdo das competéncias
administrativas.

SUBSECAO IV
Coordenadoria de Politicas Pablicas de Juventude

Art. 195. Ao coordenador de politicas publicas de Juventude compete planejar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos jovens; implementar
programas de qualificacdo profissional, empreendedorismo e cidadania; organizar
acOes culturais, educacionais e sociais para jovens; realizar diagnoésticos e estudos
sobre demandas da juventude; trabalhar articulado com escolas, conselhos, grupos
juvenis e instituicdes; coordenar campanhas educativas e agdes de prevencao;
supervisionar as coordenacdes de juventude; e demais agdes designadas pelo
secretario municipal.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Esportes e eventos
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Art. 196. Ao coordenador de esportes e eventos compete organizar campeonatos,
copas, torneios, jogos estudantis e atividades esportivas; elaborar regulamentos,
tabelas e calendarios esportivos; coordenar arbitragem, inscricdes e logistica de
eventos; promover acdes de divulgacdo e mobilizacdo para o esporte; e registrar
resultados, estatisticas e desempenho esportivo municipal.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Lazer

Art. 197. Ao coordenador de lazer compete coordenar a¢des recreativas, atividades de
lazer comunitario e eventos publicos; promover programas de convivéncia, bem-estar
e qualidade de vida; planejar atividades culturais e de lazer em pragas, parques e
espagos publicos; supervisionar as coordenacdes de lazer e recreacdo; e apoiar eventos
turisticos e culturais integrados com outras secretarias.

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 198. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a competéncia de formular e
executar a politica ambiental do Municipio, promover o desenvolvimento sustentavel,
conciliando crescimento econémico e conservacdo ambiental, coordenar programas de
gestdo de residuos solidos, recursos hidricos e areas verdes.

Art. 199. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a competéncia ainda de:

I - Elaborar e propor politicas de protecdo e preservagao ambiental no municipio.

IT - Planejar e executar agdes em parceria visando a recuperacdo de nascentes, arroios
e rio no territério municipal, para melhorar a qualidade da d4gua fornecida a populacao
urbana e rural, inclusive tratando de questdes de esgotamento sanitério.

III - Auxiliar na elaboracdo do plano diretor, propondo medidas para a preservacdo
ambiental e minimizacdo dos impactos causados pelo crescimento populacional e
pelas atividades industriais, agricolas e agroindustriais.

IV - Executar tarefas relacionadas, como emissao de licengas, pareceres, dentre outros.
V- Presidir e secretariar os Conselhos Municipais que possam vir a ser criados:

VI - Promover a integragao das politicas setoriais com a politica ambiental,
estabelecendo mecanismos de compatibilizagdo com os planos, programas e projetos;
VII - Promover a integracdo da Politica Municipal de Recursos Hidricos

com a DPolitica Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
estabelecendo mecanismos de compatibilizagao com os respectivos planos, programas
e projetos;

VIII - Apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental municipal, podendo delegar
competéncias:

IX - Coordenar e promover a realizacao de estudos e pesquisas destinados a elaboracao
e execugdo de programas, projetos e a¢des integradas de preservagdo e conservagao
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ambiental, da biodiversidade, das florestas, dos recursos hidricos e das mudancas
climaticas;

X - Estabelecer normas e procedimentos para a integragao das acdes relacionadas com
o meio ambiente;

XI - Planejar, coordenar, orientar e integrar as acdes de Educacdo Ambiental;

XII - promover e estimular a celebragdo de convénios e acordos entre entidades
publicas, privadas e organizacdes ndo-governamentais, municipais, estaduais
nacionais, estrangeiras e internacionais, tendo em vista a viabilizacdo técnico-
financeira e visando a otimizacdo da gestdo ambiental e de recursos hidricos no
municipio;

XII - pronunciar-se previamente sobre a implantacdo de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em Unidades de Conservacdo e sua
Zona de Amortecimento, instituidas pelo Poder Publico Municipal:

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 200. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
II - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Projetos e Gestao;

III - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:
a) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
b) Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental;

IV - Departamento de Gestdo de Recursos Naturais, Saneamento e Educacao
Ambiental:

a) Coordenadoria de Educagdao Ambiental;

b) Coordenadoria de Recursos Hidricos e Residuos Sélidos.

SUBSECAO1
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Art. 201. O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente tem a competéncia de dirigir,
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agdes e politica ambiental no
municipio; representar o municipio em questdes relacionadas ao meio ambiente
perante 6rgaos estaduais e federais; gerir o orgamento da pasta e buscar recursos para
programas e projetos; coordenar todos os departamentose coordenadorias
subordinados, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos da gestao
municipal.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa
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Art. 202. Ao Diretor Administrativo compete representar o Secretario quando for
necessario ou nas suas auséncias, e supervisionar a equipe administrativa.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 203. Ao Assessor Técnico compete prestar apoio técnico e administrativo aos
departamentos; emitir pareceres e relatérios sobre matérias especificas; auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas e projetos; e contribuir com a
Diretoria Administrativa e Secretario de Meio Ambiente na execucdo das
competéncias administrativas.

SUBSECAO IV
Assessoria de Projetos e Gestao

Art. 204. O Assessor de Projetos e Gestdo tem a competéncia de prestar apoio técnico
e estratégico a Secretaria na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos ambientais; elaborar estudos e relatérios técnicos sobre politicas
de sustentabilidade, conservacdo ambiental e gestdo de recursos naturais; assessorar a
captagdo de recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e internacionais voltados a
projetos ambientais.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

Art. 205. O Coordenador de Licenciamento Ambiental tem a fungdo de planejar,
coordenar e executar o processo de licenciamento ambiental no ambito municipal;
receber, analisar e emitir pareceres técnicos referentes a licengas, autorizagdes e
dispensas ambientais; manter atualizado o cadastro de empreendimentos licenciados
e atividades potencialmente poluidoras; realizar vistorias técnicas para instru¢do dos
processos de licenciamento; garantir o cumprimento da legislacdo ambiental e das
normas técnicas aplicaveis; e assessorar o Secretério e o Departamento na interpretacao
e aplicagdo da legislacao ambiental.
SUBSECAO VI
Coordenadoria de Fiscalizacio Ambiental

Art. 206. O Coordenador de Fiscalizacdio Ambiental tem a funcdo de Planejar,
coordenar e executar agdes de fiscalizacao ambiental no territério municipal; verificar
o cumprimento das normas ambientais por parte de pessoas fisicas e juridicas; realizar
vistorias, lavrar autos de infracdo, notificagbes e embargos quando houver
irregularidades ambientais; manter banco de dados sobre ocorréncias e infragdes
ambientais; e apoiar agdes emergenciais relacionadas a desastres e acidentes
ambientais
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Coordenadoria de Educa¢ao Ambiental

Art. 207. O Coordenador de Educacao Ambiental tem a funcdo de planejar, coordenar
e desenvolver programas e projetos de educacdo ambiental junto as escolas e
comunidades; promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre
preservacdo ambiental e sustentabilidade; organizar eventos, palestras e oficinas sobre
boas praticas ambientais.

SUBSECAO VIII
Coordenadoria de Recursos Hidricos e Residuos Sélidos

Art. 208. O Coordenador de Recursos Hidricos e Residuos Sélidos tem a funcdo de
planejar e implementar politicas de gestdo dos recursos hidricos e de residuos sélidos
no municipio; elaborar e executar projetos de saneamento bésico, drenagem, coleta
seletiva e reciclagem; acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Gestao Integrada
de Residuos Sélidos; monitorar a qualidade da 4gua e promover acoes de protegao das
nascentes e mananciais; supervisionar o manejo e destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos urbanos; incentivar programas de reaproveitamento,
compostagem e reducdo de geracdo de residuos.

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDENDORISMO

Art. 209. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo tem por funcdo planejar,
coordenar, fomentar e executar politicas publicas voltadas ao estimulo do
empreendedorismo, da inovagdo, da economia criativa e do desenvolvimento
econdmico local, promovendo a geracdo de emprego, renda e oportunidades para a
populacdo, bem como fortalecendo micro e pequenos negécios, empreendedores
individuais e iniciativas de inovagao no territério municipal.

Art. 210. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo possui ainda as seguintes
competéncias:

I - Formular, executar e avaliar politicas ptiblicas de empreendedorismo, inovagao e
desenvolvimento econdmico.

IT - Elaborar planos, programas, metas e estratégias voltadas ao fortalecimento de
micro e pequenos empreendimentos.

III - Promover o ambiente de negdcios e estimular a competitividade empresarial local.
IV - Prestar orientacdo técnica e gerencial aos microempreendedores individuais
(MEIs) e pequenos negocios.

V - Implementar ac¢des de capacitagdo, qualificacdo profissional e formacao
empreendedora.

VI - Apoiar projetos de gestao, marketing, finangas, vendas e economia digital.
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VII - Incentivar iniciativas de inovagao, tecnologia, startups, economia criativa e novos
modelos de negécio.

VIII - Articular agdes de formalizacdo, regularizacdo e legalizacdo de pequenos
empreendimentos.

IX - Apoiar o acesso a linhas de crédito, financiamentos, microcrédito e fundos de
fomento.

X - Desenvolver politicas de inclusdo produtiva para populacdes vulneraveis, apoiar
empreendedores rurais, artesanais, autbnomos e novos empreendedores.

XI - Planejar e organizar feiras, exposicoes, rodadas de negdcios e eventos de fomento
econdmico.

XII - Articular, promover e gerir parcerias com instituicdes publicas e privadas,
SEBRAE, SENAI, bancos, cooperativas, universidades e demais 6rgaos de apoio ao
empreendedorismo.

XII - Celebrar convénios, termos de cooperacdo e acordos de parceria para
fortalecimento do setor produtivo.

XIV - Gerir recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios da Secretaria.
XV - Supervisionar departamentos, diretorias, coordenagdes e unidades vinculadas.

Art. 211. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Empreendedorismo:

I - Secretaria Municipal de Empreendedorismo;
IT - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Desenvolvimento Empreendedor:
a) Coordenadoria de Desenvolvimento Empreendedor;
b) Coordenadoria de Parcerias e Articulacao Institucional;
c) Coordenadoria de Feiras, Eventos e Comércio Local.

SUBSECAO1
Secretario Municipal de Empreendedorismo

Art. 212. O Secretario Municipal de Empreendedorismo tem a competéncia de
formular, coordenar e executar politicas publicas de incentivo ao empreendedorismo,
inovacdo e desenvolvimento econdmico local;, promover agdes de capacitagdo,
qualificacdo e fortalecimento de micro e pequenos negobcios; articular politicas de
fomento, crédito, financiamento e formalizacdo de empreendedores individuais;
incentivar iniciativas de economia criativa, economia solidéria, inovagao tecnolégica e
inclusdo produtiva; apoiar feiras, eventos, rodadas de negécios, exposicdes e demais
agdes que estimulem o comércio e o desenvolvimento econdmico; promover parcerias
estratégicas com instituicdes de ensino, 6rgdos governamentais, instituigdes
financeiras e entidades de apoio ao empreendedorismo; gerir a estrutura
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administrativa, orcamentaria e funcional da Secretaria; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO I
Diretoria Administrativa

Art. 213. Ao Diretor Administrativo compete dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos administrativos da Secretaria; elaborar relatérios, portarias, memorandos e
demais instrumentos de gestdo interna; acompanhar a execucdo orcamentdria e
auxiliar no planejamento anual; zelar pelo controle de materiais, patriménio e
almoxarifado; supervisionar atendimento ao publico, protocolo e servigos auxiliares;
executar outras atribuicdes correlatas.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 214. Ao Assessor Técnico compete elaborar pareceres, notas técnicas e estudos
relacionados a atuagdo da Secretaria; assessorar a formulacdo de projetos, programas
e planos de desenvolvimento empreendedor; apoiar a captagdo de recursos,
elaboracdo de convénios e prestacdo de contas; produzir diagnésticos, dados e
indicadores socioecondmicos; prestar suporte técnico aos departamentos e
coordenadorias; realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Desenvolvimento Empreendedor

Art. 215. Ao Coordenador de Desenvolvimento Empreendedor compete desenvolver
programas de qualificacdo e formacdo empreendedora; promover consultorias,
oficinas e cursos voltados a gestao, marketing, financas e inovacado; apoiar programas
de empreendedorismo feminino, jovem e comunitdrio; realizar diagnodsticos
socioecondmicos e mapeamento de potenciais empreendedores; integrar agdes com
SEBRAE, SENAC, SENAI e institui¢des de ensino; exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Parcerias e Articulacao Institucional;

Art. 216. Ao Coordenador de Parcerias e Articulacdo Institucional compete promover
a articulacdo com orgaos publicos, entidades privadas, institui¢des financeiras e
organizagdes de apoio ao empreendedorismo; coordenar convénios, termos de
cooperacdo, parcerias e projetos conjuntos; buscar investimentos, oportunidades e
programas estaduais e federais de fomento; representar a Secretaria em conselhos,
comités e redes de desenvolvimento econdmico; apoiar iniciativas de captagdo de
recursos e inovacao institucional.
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Coordenadoria de Feiras, Eventos e Comércio Local.

Art. 217. Ao Coordenador de Feiras, Eventos e Comércio Local compete planejar,
organizar e executar feiras, exposi¢des, eventos e rodadas de negécios; apoiar artesaos,
comerciantes, MEIs e empreendedores na divulgacdo e comercializacdo de seus
produtos; promover calendério anual de eventos de empreendedorismo e economia
criativa; fomentar o comércio local, estimulando economia urbana e rural; organizar
espagos publicos destinados a feiras e eventos; apoiar a logistica e operacionalizagao
de eventos da Secretaria.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 218. A Secretaria Municipal da Mulher é o 6rgao da Administragdo Municipal
responsavel pela formulagdo, coordenacdo e execugao das politicas publicas voltadas

a promocdo dos direitos das mulheres, prevencdo e enfrentamento a violéncia,
autonomia econdmica e igualdade de género.

Art. 219. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promocao dos
direitos das mulheres;

IT - Desenvolver acdes de prevengdo, atendimento e enfrentamento a todas as formas
de violéncia contra a mulher;

III - Promover politicas de igualdade de género, combate ao preconceito e superacdo
de desigualdades;

IV - Articular-se com o6rgdos municipais, estaduais, federais e organizagdes da
sociedade civil que atuem na defesa dos direitos das mulheres;

V - Promover programas de capacitacdo, geracdo de renda e empreendedorismo
feminino;

VI - Implementar acdes de satde, bem-estar, direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, em articulacdo com a Secretaria de Satde;

VII - Acompanhar e monitorar a execucdo de politicas, planos e programas
relacionados as mulheres;

VIII - Coordenar campanhas educativas de conscientizagdo e promocao da igualdade
de género;

IX - Elaborar relatérios, proposigdes de normativas e materiais técnicos para subsidiar
politicas publicas;

X - Zelar pelo cumprimento da legislacdo relacionada aos direitos das mulheres,
especialmente a Lei Maria da Penha.

Art. 220. A Secretaria Municipal da Mulher compreende seguinte estrutura:
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I - Secretaria Municipal da Mulher;
IT - Departamento Administrativo:
a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Politicas para as Mulheres:
a) Diretor(a) do Departamento de Politicas para as Mulheres;

IV - Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:
a) Diretor(a) do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

SUBSECAO1
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 221. A Secretaria Municipal da Mulher tem a competéncia de formular, coordenar
e executar politicas publicas dirigir, coordenar e supervisionar todas as acdes,
programas e unidades da Secretaria; formular, implementar e avaliar politicas ptblicas
para as mulheres no d&mbito municipal; representar institucionalmente o Municipio em
assuntos relacionados as politicas para as mulheres; expedir atos normativos internos,
instrugdes e portarias no ambito da Secretaria; celebrar convénios, parcerias e acordos
técnicos com institui¢des publicas e privadas; coordenar a execugao e aperfeicoamento
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres; acompanhar a execucdo
orcamentaria e financeira da Secretaria; supervisionar a rede de protecao as mulheres
em situagdo de violéncia; submeter projetos, relatérios e propostas ao Chefe do Poder
Executivo; e exercer outras atribuicdes correlatas e determinadas pela legislacao
municipal.

SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 222, Ao Diretor Administrativo compete dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos administrativos da Secretaria; elaborar relatérios, portarias, memorandos e
demais instrumentos de gestdo interna; acompanhar a execucdo orcamentaria e
auxiliar no planejamento anual; zelar pelo controle de materiais, patrimonio e
almoxarifado; supervisionar atendimento ao publico, protocolo e servigos auxiliares;
executar outras atribuicdes correlatas.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 223. Ao Assessor Técnico compete elaborar pareceres, notas técnicas e estudos
relacionados a atuagdo da Secretaria; assessorar a formulacao de projetos, programas
e politicas voltadas para as mulheres; apoiar a captacdo de recursos, elaboracdo de
convénios e prestagdo de contas; produzir diagnésticos, dados e indicadores
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socioeconOmicos; prestar suporte técnico aos departamentos e coordenadorias;
realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Diretor(a) do Departamento de Politicas para as Mulheres

Art. 224. Compete ao Diretor coordenar a formulacdo e execugdo das politicas de
promocao dos direitos das mulheres; planejar e implementar programas de igualdade
de género; promover articulacdo entre as dreas de satde, educacao, assisténcia social,
cultura, trabalho e renda; monitorar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
elaborar e acompanhar projetos estratégicos da pasta; supervisionar equipes e acoes
do Departamento; elaborar relatérios de gestdo e resultados; e executar outras funcoes
correlatas.

SUBSECAO V
Diretor(a) do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Art. 225. Compete ao Diretor planejar a¢gdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia
domeéstica e de género; coordenar a rede municipal de protecdo as mulheres; articular
fluxos com CRAS, satide, seguranca publica, Defensoria e Judicidrio; acompanhar
casos encaminhados pela rede de atendimento; promover capacitacdes e protocolos de
atendimento; executar campanhas permanentes de enfrentamento a violéncia;
supervisionar equipes técnicas de atendimento; e elaborar relatérios e indicadores do
enfrentamento a violéncia.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 226. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia é o 6rgao responséavel por
formular, coordenar e executar as politicas puablicas voltadas a inclusao, protecdo,
promocao dos direitos e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
no Municipio, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015) e
legislagGes correlatas.

Art. 227. Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia;

IT - Promover a inclusao social, educacional, cultural, econémica e profissional;

I1II - elaborar e implementar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV - Fiscalizar, orientar e promover agdes de acessibilidade arquitetonica, urbanistica
e comunicacional;

V - Articular-se com 6rgaos municipais, estaduais, federais e entidades da sociedade
civil;

VI - Acompanhar o cumprimento da legislacdo de protecao e promogao de direitos;
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VII - Fomentar campanhas educativas e a¢des de conscientizagao;

VIII - Apoiar familias e cuidadores de pessoas com deficiéncia;

IX - Estimular a inclusdao no mercado de trabalho;

X - Elaborar diagnoésticos, estudos e relatorios sobre a populacdo com deficiéncia;
XI - Gerir convénios, programas, projetos e parcerias;

XII - Exercer outras funcoes correlatas.

Art. 228. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia compreende seguinte
estrutura

I - Secretério (a) Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
II - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

III - Departamento de Politicas de Inclusdo, Acessibilidade e Promogdo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:
a) Diretor do Departamento de Politicas de Inclusado e Acessibilidade;
b) Diretor do Departamento de Atengdo e Promogao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
c) Coordenador de Inclusao Social, Educacional e Produtiva.

SUBSECAO1
Secretario (a) Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Art. 229. Compete ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia Planejar,
coordenar, dirigir e supervisionar a execucdo das politicas publicas municipais
destinadas a promocao, inclusdo, protecdo e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia; elaborar diretrizes, programas, planos e projetos voltados ao cumprimento
da Lei Brasileira de Inclusao e das politicas publicas correlatas. formular e propor ao
Chefe do Poder Executivo agdes estratégicas voltadas a acessibilidade, mobilidade,
inclusdo educacional, inclusdo produtiva e combate as formas de discriminagdo;
exercer a gestdo geral da Secretaria, supervisionando os Departamentos, Diretorias e
unidades; representar o Municipio em assuntos relacionados as politicas da pessoa
com deficiéncia; prestar contas e apresentar relatérios periddicos das agdes
desenvolvidas; e exercer outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do
Executivo.
SUBSECAO II
Diretoria Administrativa

Art. 230. Ao Diretor Administrativo compete dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos administrativos da Secretaria; elaborar relatérios, portarias, memorandos e
demais instrumentos de gestdo interna; acompanhar a execucdo orcamentdria e
auxiliar no planejamento anual; zelar pelo controle de materiais, patriménio e
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almoxarifado; supervisionar atendimento ao publico, protocolo e servigos auxiliares;
executar outras atribuicdes correlatas.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 231. Ao Assessor Técnico compete elaborar pareceres, notas técnicas e estudos
relacionados a atuacdo da Secretaria; assessorar a formulacdo de projetos, programas
e politicas voltadas para as mulheres; apoiar a captagdo de recursos, elaboragao de
convénios e prestacdo de contas; produzir diagnésticos, dados e indicadores
socioecondmicos; prestar suporte técnico aos departamentos e coordenadorias;
realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Diretor do Departamento de Politicas de Inclusao e Acessibilidade

Art. 232. Compete ao Diretor planejar, coordenar e executar politicas municipais de
acessibilidade arquiteténica, comunicacional, digital, atitudinal e nos transportes, em
conformidade com a LBJ; realizar vistorias, analises técnicas e acompanhamento de
adequacoes de acessibilidade em prédios publicos, vias, equipamentos urbanos e
servigos; elaborar projetos, campanhas e agdes educativas sobre acessibilidade e
inclusdo; coordenar programas de eliminagao de barreiras e promogao de ambientes
acessiveis; articular-se com setores de urbanismo, obras, educacdo, saade, transporte
e demais dreas envolvidas na tematica; emitir pareceres técnicos sobre acessibilidade
em obras, projetos e equipamentos; supervisionar equipes técnicas e coordenarias
vinculadas; e executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Diretor do Departamento de Atencao e Promocao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Art. 233. Compete ao Diretor promover, coordenar e monitorar politicas de atengao
integral e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia; desenvolver programas
voltados a prevencdo de violéncias, protecdo social, autonomia, convivéncia
comunitdria e fortalecimento de vinculos; articular-se com a rede municipal e demais
6rgdos de protecdo, como saude, assisténcia social, educacdo, conselho tutelar e
Ministério Publico; organizar acdes de capacitacdo para profissionais da rede de
atendimento; elaborar campanhas permanentes sobre direitos, dignidade e combate
ao capacitismo; supervisionar servicos, programas e projetos voltados a promocao dos

direitos da pessoa com deficiéncia.; e executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
Coordenador de Inclusao Social, Educacional e Produtiva.
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Art. 234. Compete ao Coordenador desenvolver agdes voltadas a inclusdo social,
educacional, cultural e no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia; articular
parcerias com instituigdes de ensino, empresas, qualificagdo profissional e entidades
de apoio para promover inclusdo produtiva; apoiar processos de matricula,
permanéncia e acessibilidade educacional, inclusive no ensino regular, EJA e ensino
técnico; coordenar projetos de capacitacdo, oficinas, cursos, estdgios e
empregabilidade; promover agdes de inclusdo digital e autonomia no uso de
tecnologias assistivas; incentivar projetos de empreendedorismo e formacdo para
trabalho protegido ou apoiado; realizar visitas técnicas, acompanhamentos e
monitoramento dos usudrios envolvidos nos programas; elaborar relatdrios, registros
e documentos necessarios a gestdo dos programas; e executar outras atividades
correlatas ou designadas pelo Diretor.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 235. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas municipais voltadas a preservacdo
da ordem publica, prevencdo a violéncia e protegao social.

Art. 236. Compete ainda a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social:
I - Formular, planejar e executar politicas municipais de seguranca publica, prevencao
a violéncia e defesa social.

IT - Coordenar acdes integradas com as forcas policiais estaduais e federais, érgaos de
fiscalizagao e instituigdes de protegao social.

III - Desenvolver politicas de prevencao primadria, secundéria e tercidria da violéncia.

IV - Promover agdes de protecao comunitaria, mediacdo de conflitos e ordem publica.
V - Organizar, supervisionar e apoiar a Guarda Civil Municipal, quando houver.

VI - Manter sistemas de videomonitoramento, inteligéncia e estatisticas criminais.

VII - Desenvolver politicas de defesa civil, se a pasta acumular esta atribuigao.

VIII - Promover campanhas educativas de seguranga, cidadania e prevengao.

IX - Planejar acdes de transito e mobilidade urbana, quando integradas a Secretaria.

X - Executar outras atividades correlatas a defesa social, seguranca e protecao do
cidadao.

Art. 237. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social compreende
seguinte estrutura:

I - Secretério (a) Municipal da de Seguranca Pablica e Defesa Social;
IT - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

b) Assessoria Técnica;
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III - Departamento de Operagdes de Seguranca e Defesa Social:
a) Diretoria de Operagdes Integradas;
b) Coordenadoria de Inteligéncia e Monitoramento;
c) Coordenadoria de Defesa Social e Prevengao a Violéncia;

IV - Departamento Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:
a) Diretoria de Fiscalizacdo e Operagdes de Transito;

SUBSECAO1
Secretario (a) Municipal da de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 238. Compete ao Secretério dirigir, coordenar e supervisionar a politica municipal
de seguranca publica e defesa social; formular diretrizes estratégicas, planos,
programas e agdes integradas de seguranga; representar o Municipio perante 6rgaos
de seguranca, defesa civil, justica e entidades correlatas; autorizar, supervisionar e
fiscalizar as atividades da Guarda Municipal, quando existir; supervisionar o sistema
de videomonitoramento e centro de operagdes; expedir atos normativos e
administrativos no ambito da pasta; gerir recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
financeiros da Secretaria; firmar convénios, termos de cooperagdo e parcerias
institucionais; propor o orcamento anual e acompanhar sua execucdo; realizar
prestacao de contas e apresentar relatérios periddicos; e executar outras competéncias
conferidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO I
Diretoria Administrativa

Art. 239. Ao Diretor Administrativo compete dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos administrativos da Secretaria; elaborar relatérios, portarias, memorandos e
demais instrumentos de gestdo interna; acompanhar a execucdo orcamentéria e
auxiliar no planejamento anual; zelar pelo controle de materiais, patrimoénio e
almoxarifado; supervisionar atendimento ao publico, protocolo e servigos auxiliares;
executar outras atribuicdes correlatas.

SUBSECAO III
Assessoria Técnica

Art. 240. Ao Assessor Técnico compete elaborar pareceres, notas técnicas e estudos
relacionados a atuacdo da Secretaria; assessorar a formulacdo de projetos, programas
e politicas voltadas para as mulheres; apoiar a captacdo de recursos, elaboracdo de
convénios e prestagdo de contas; produzir diagnédsticos, dados e indicadores
socioecondmicos; prestar suporte técnico aos departamentos e coordenadorias;
realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
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Diretoria de Operacdes Integradas

Art. 241. Compete ao Diretor planejar, coordenar e supervisionar agdes operacionais
de seguranca publica no &mbito municipal; integrar operacdes com as policias, guarda
municipal e outros 6rgaos de fiscalizacdo; gerenciar escalas operacionais, equipes de
campo e ordens de servigo; planejar operagdes especiais, patrulhamento preventivo e
acoes de ordem publica; elaborar relatérios operacionais e estatisticas de desempenho;
e executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Coordenadoria de Inteligéncia e Monitoramento

Art. 242. Compete ao Coordenador operar e gerenciar o sistema municipal de
videomonitoramento; produzir anélises de inteligéncia, mapas de calor, relatérios e
estudos de risco; auxiliar operagdes integradas com informagdes estratégicas;
monitorar areas de risco, eventos, equipamentos publicos e vias estratégicas; emitir
alertas operacionais e subsidiar acdes preventivas; e executar outras atividades
correlatas.

SUBSECAO VI
Coordenadoria de Defesa Social e Preveng¢ao a Violéncia

Art. 243. Compete ao Coordenador desenvolver politicas e programas de prevencado a
violéncia; coordenar projetos de mediacdo de conflitos, protecdo comunitaria e
promocdo da paz; articular-se com escolas, unidades de satde, assisténcia social,
conselhos e sociedade civil; promover campanhas educativas de cidadania, prevengao
as drogas e seguranca; organizar agdes de formacdo para agentes de seguranca
municipal; e executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VII
Diretoria de Fiscalizacao e Operac¢des de Transito

Art. 244. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo e Operagdes de Transito planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo do transito no ambito
municipal, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro - CIB e normas
complementares; organizar, dirigir e controlar as equipes de agentes de transito,
definindo escalas, rotinas e ordens de servico; planejar e executar operagdes de
fiscalizacdo, orientagdo, blitz educativa, controle de tradfego e intervencoes
emergenciais; coordenar agOes relativas a seguranca viaria, fluidez do transito,
circulacdo de veiculos, pedestres e ciclistas; supervisionar a lavratura de autos de
infracdao, notificacbes, medidas administrativas e demais atos decorrentes da
fiscalizacdo; garantir a correta aplicagdo das normas legais referentes a sinalizagdo,
circulagdo, estacionamento e transporte de passageiros e cargas; apoiar operacgdes de
eventos publicos, manifestacdes, obras vidrias e situagdes de risco, promovendo
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intervencdes necessdarias; e executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 245. A estrutura administrativa instituida por esta Lei refere-se exclusivamente
aos cargos em comissao e as fungdes de confianga, nao alterando o regime juridico, as
atribuicdes, a remuneracdao ou qualquer outra condi¢do funcional dos cargos efetivos,
que permanecem regidos pelas respectivas leis especificas e pelos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) que os instituiram e regulamentam.

§1° Os cargos efetivos atualmente descritos na Lei Complementar n° 470/2010, de 04
de janeiro de 2010 e suas altera¢des, atualmente vigente, serao remanejados e inseridos
nos respectivos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos ou em lei especifica a ser
elaborada pelo Poder Executivo, visando a sua adequada alocacdo e conformidade
normativa.

§2° O remanejamento previsto no §1° ndo implicard alteracdo de atribuicdes, jornada,
regime juridico, direitos, vantagens ou vencimentos dos servidores efetivos, salvo
mediante lei propria que trate especificamente dessas matérias.

§3° Até a edicao da legislacdo mencionada no §1°, permanecem vélidas as regras atuais
aplicaveis aos cargos efetivos, observando-se, no que couber, a continuidade das
atividades administrativas e a preservacdo dos direitos dos servidores.

Art. 246. Ficam mantidos todos os atos administrativos, processos, convénios,
contratos, instrumentos juridicos e demais ajustes firmados pelos 6rgaos e entidades
que sofrerem alteracdo de nomenclatura ou estrutura, os quais serdo automaticamente
transferidos para os novos 6rgdos equivalentes, sem necessidade de celebragao de
aditivos ou ratificacoes.

Art. 247. Os cargos, funcdes e unidades administrativas extintos, transformados ou
remanejados por esta Lei terdo suas atribuicdes, acervos, processos e
responsabilidades transferidos ao 6érgao ou unidade que os suceder.

Art. 248. Sem prejuizo das gratificaces, beneficios e disposi¢des previstas em leis
especificas e/ou Planos de Cargos e Carreiras respectivos, fica instituido o quadro das
funcdes gratificadas, calculado sobre o vencimento basico do titular, na forma do
Anexo I, devidos em razao do desempenho por servidor publico do quadro efetivo de
carreira da ativa do municipio que seja nomeado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal para ocupar cargo integrante da estrutura administrativa contida nesta Lei.

Art. 249. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes e adaptacdes na
alocacdo de projetos, bens, equipamentos, instalacdes e atividades integrantes do
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sistema or¢camentario municipal, de forma a adequa-lo a nova estrutura administrativa
definida nesta Lei.

Art. 250. Os servidores nomeados para qualquer dos cargos constantes desta Lei
possuem iguais direitos e deveres que os servidores efetivos, submetendo-se, no que
for cabivel, a Lei n° 554/2016 - que instituiu o Regime Juridico Unico deste Municipio.

Art. 251. A remuneragao do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais é fixada
por lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal, e em forma de subsidio, para
vigorar na legislatura seguinte, conforme dispde o Art. 29, V e VI, da Constituicdo
Federal.

Art. 252. Ficam assegurados a continuidade e o pleno funcionamento dos servigos
publicos municipais durante o processo de transi¢do e implantagdo da nova estrutura
administrativa instituida por esta Lei.

Art. 253. Os procedimentos administrativos em curso, vinculados a 6rgdos ou
unidades extintos, incorporados ou renomeados, serdo redistribuidos aos novos
6rgaos e servidores nomeados que assumirem suas competéncias, conforme ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 254. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta Lei, regulamentar, promover ajustes e
adequacgodes na estrutura ora criada, desde que ndo impliquem aumento de despesa ou
mudanga de contetido substancial, para assegurar o adequado funcionamento das
novas unidades administrativas.

Art. 255. Até que sejam editados novos regulamentos internos, regimentos, portarias e
demais atos normativos decorrentes desta Lei Complementar, permanecem validas e
aplicaveis as normas anteriores, desde que nao contrariem o disposto nesta Lei.

Pardgrafo tnico. Os atuais titulares dos cargos comissionados cuja estrutura seja
extinta ou modificada permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a edicao de novos
atos de nomeacado ou exoneragdo, assegurada a continuidade do servico publico.

Art. 256. Os impactos financeiros e orgamentarios decorrentes da reestruturagao serao
absorvidos no limite das dotacbes orcamentarias existentes, devendo eventuais
adequagdes or¢camentdrias ocorrer dentro dos limites autorizados na Lei Or¢camentéria
Anual, Lei de Responsabilidade Fiscal e na legislacao financeira vigente.

Art. 257. A renumeracdo, reorganizacao e consolidacdo das unidades administrativas
deverdo ser atualizadas em todos os sistemas internos, cadastros e bases de dados
municipais no prazo de 90 (noventa) dias, contados na publicagdo desta Lei
Complementar.
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Art. 258. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
imediatos quanto as alteracOes estruturais, e efeitos administrativos plenos ap6s o
prazo de transicdo previsto neste Titulo.

Art. 259. Ficam revogadas expressamente as disposicdes constantes da Lei
Complementar Municipal n° 470/2010 e suas alteragdes, e demais normas que
disponham em sentido contrario a presente Lei Complementar.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Padre Marcos-PI, 19 de dezembro de 2025.

ORDEM DO DIA DA SESSAO

DE HOJE PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL
Padre Marcos-PI, 04/12/2025

Assinado de forma digital
IRANILDO FRANCISCO DE por IRANILDO FRANCISCO

CARVALHO:95876936391 DE

CARVALHO0:95876936391

PRESIDENTE DA CAMARA

91

APROVADO EM PLENARIO
EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Padre Marcos-PI, 04/12/2025

IRANILDO FRANCISCO  Assinado de forma digital
DE por IRANILDO
CARVALHO:958769363 FRANCISCO DE

CARVALHO:95876936391

PRESIDENTE DA CAMARA

LEI PROMULGADA EM,
22/12/2025

WILIANE KELLY DA Assinado de forma

digital por WILIANE

SILVA:3673363883 o)\ y on
5 SILVA:36733638835
PREFEITA MUNICIPAL

WILIANE KELLY DA SILVA
Prefeita Municipal

WILIANE KELLY DA Assinado de forma digital
WILIANE KELLY DA
SILVA:36733638835 &\ya-36733638835

ORDEM DO DIA DA SESSAO
DE HOJE PLENARIO DA
CAMARA MUNICIPAL
Padre Marcos-PI, 19/12/2025

Assinado de forma digital
IRANILDO FRANCISCO por IRANILDO

DE
FRANCISCO DE
CARVALHO:95876936)1 CARVALHO:95876936391

PRESIDENTE DA CAMARA

APROVADO EM PLENARIO
EM SEGUNDA DISCUSSAO

Padre Marcos-PI, 19/12/2025
IRANILDO FRANCISCO  Assinado de forma digital
DE por IRANILDO

CARVALHO:958769363 FRANCISCO DE
91 CARVALHO:95876936391

PRESIDENTE DA CAMARA

LEI SANCIONADA EM,
22/12/2025

WILIANE KELLY DA Assinado de forma

SILVA:3673363883 (1912 Por WILIANE

KELLY DA
5 SILVA:36733638835

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I
DOS NIVEIS REMUNERATORIOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA
NIVEL CARGO EM CODIGO FUNCAO CODIGO
COMISSAO GRATIFICADA
(valor em R$)
I 1.621,00 CC-1 500,00 FG -1
11 1.790,00 CC-1II 1.000,00 FG-1I
111 1.870,00 CC-1II 1.200,00 FG - III
WY 1.950,00 CC-1V 1.500,00 FG -1V
\Y 2.030,00 CC-V 1.800,00 FG-V
VI 2.110,00 CC-VI 2.000,00 FG - VI
VII 2.190,00 CC-VII 2.300,00 FG - VII
VIII 2.270,00 CC - VIII 2.500,00 FG - VIII
IX 2.360,00 CC-1IX 3.000,00 FG - IX
X 2.440,00 CC-X 3.500,00 FG - X
XI 2.520,00 CC-XI
XII 2.600,00 CC -XII
XIII 2.680,00 CC -XIII
XIV 2.760,00 CC -XIV
XV 2.840,00 CC - XV
XVI 3.400,00 CC -XVI
XVII 3.900,00 CC - XVII
XVIII 4.000,00 CC - XVIII
CARGO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | Conforme contrato firmado entre as partes
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DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PREVISTAS NESTA LEI

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete 01
Assessoria de Imprensa e Comunicagao 04
Assessor de Articulagdo Politica 08
Assessoria de Apoio e Servigos 04
Assessor Técnico 05
Ouvidoria Geral do Municipio 01
Assessor de Ouvidoria Municipal; 01

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio 01
Subprocurador Geral do Municipio 02
Assessor Juridica 05
Assessor Técnico Administrativo e Processual 02

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio 01
Assessoria Executiva 04

Chefia de Departamento de Acompanhamento e 02
Fiscalizacao

Chefia de Auditoria 02
Assessoria Administrativa-Financeira 01
Assessoria Técnica 05

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretoria Administrativa e de Apoio Governamental; 01
Assessoria Técnica de Governo. 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Assessor Técnico Administrativo 10
Diretor de Recursos Humanos 02
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Diretor de Almoxarifado e Controle do Patrimoénio 02
Diretor de Tombamento de Bens Pablico Municipal 02
Diretor de Arquivo e Protocolo 02
Diretor de Programas e Projetos 02
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos 01
Administrativos
Assessor de Pesquisa de Prego 01
Assessor de Estudo Técnico Preliminar 01
Assessor de Termo de Referéncia 01
Agente de Contratacao 01
Equipe de Apoio 02
Comissao de Contratacao 03
Gestor de Contratos 01
Fiscal de Contratos 01
Junta do Servigo Militar 01
Gerente de Previdéncia - PADRE MARCOS-PREV 01
Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia- 01
PADRE MARCQOS -PREV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Assessor Técnico 04
Diretor de Receita 04
Diretor de Contabilidade e Orcamento 01
Diretor de Informética 03
Diretor de Tributos e Fiscalizagao 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Diretor de Recursos Humanos 40
Diretor de tombamento e patrimoénio 03
Diretoria de Almoxarifado Escolar 15
Diretoria de Alimentacdo Escolar 05
Assessoria Técnica 50
Assessoria de Comunicacio Institucional Escolar 17
Diretoria de Eventos esportivos escolares 7
Diretoria de Planejamento, Tecnologia e Inovacao 5
Educacional
Coordenacao de Tecnologia da Informagdo e Inteligéncia 3
Artificial
Diretoria de Educagdo Ambiental 2
Coordenadoria de Meio Ambiente e Educacio Ambiental 4
Diretoria de Educagdo Especial e Inclusiva Escolar 14
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Coordenacao de equipe Multiprofissional Escolar 15
Diretoria das Escolas Municipais 15
Secretaria de Unidade Escolar Municipal 20
Supervisdo de Ensino 02
Assessor Técnico Escolar 30
Coordenadoria Pedagodgica 20
Coordenadoria de busca ativa escolar 08
Coordenadoria de limpeza e conservacao escolar 07
Coordenadoria de Infraestrutura, obras e manutencéo 10
Escolar
Orientador Educacional 12
Diretoria da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) 02
Coordenadoria pedagégica da Educagao de Jovens e 02
Adultos (EJA)
Secretario da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) 05
Assessor Técnico Escolar da Educacio de Jovens e Adultos 05
(EIA)
Coordenadoria de limpeza e conservacdo de Educacao de 05
Jovens e Adultos (EJA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Coordenadoria de Controle de Dados, Estatistica e 03
Informatizacdo

Coordenadoria de Manutencio e Servigos 05
Coordenadoria de Almoxarifado e patrimonio 02
Coordenadoria de Transporte da Satde 02
Coordenadoria de Manutencao Predial da Satde 03
Assessoria técnica 10
Coordenadoria da Atencdo Basica 01
Coordenadoria de Vacinagao 02
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica 02
Coordenadoria de Unidade Basica de Saude 02
Coordenadoria de Enfermagem 01
Coordenadoria do ESF - Estratégia Satide da Familia 01
Coordenadoria de Saude Bucal 01
Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria 01
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica 01
Coordenadoria de Equipe de Agentes Comunitérios de 01
Saude (ACS)

Coordenadoria de Saneamento Basico 01
Coordenadoria de Imunizacao 01
Diretoria do Hospital Municipal 01
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Coordenadoria de Apoio Administrativo do Hospital 01
Municipal

Coordenadoria de Controle de Dados, Estatistica e 01
Informatizagdo do Hospital Municipal

Coordenadoria de Manutencéo e Servicos do Hospital 02
Municipal

Coordenadoria de Almoxarifado e patrimoénio do Hospital 01
Municipal

Assessoria técnica do Hospital Municipal 02
Coordenador Clinico do Hospital Municipal 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal 01
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica do Hospital 01
Municipal

Coordenadoria de Anélises Clinicas do Hospital Municipal 01
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia do Hospital 01
Municipal

Coordenadoria de Internagdo do Hospital Municipal 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 05
Coordenacdo da Prote¢do Social Bésica 01
Coordenagao do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia 01
Social)

Coordenacdo do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento 02
de Vinculos (SCFV)

Coordenacgao de Programas e Beneficios 01
Coordenacao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 02
Coordenagdo de Seguranca Alimentar 01
Coordenacdo de Programas de Cidadania e Inclusao 01
Coordenacgao de Politicas para Crianga e Adolescente 01
Coordenadoria da Pessoa Idosa 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 05
Coordenador de Cadastramento e Informatica 01
Coordenador de Programas Especiais 01
Coordenador de Desenvolvimento Rural e Agricultura 01
Familiar

Coordenador de Defesa Civil e abastecimento 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 05
Diretor de Obras e Infraestrutura 01
Coordenadoria de Projetos e Engenharia 01
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras 01
Coordenadoria de Construgao e Manutencgao 01
Diretor de Servigos Publicos 01
Coordenadoria de Iluminacao Publica 01
Coordenadoria de Cemitérios Publicos 01
Coordenadoria de Pracas, Jardins e Arborizacao Urbana 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 06
Coordenadoria de Transportes Escolar 01
Coordenadoria de frota e manutencao 01
Coordenadoria de abastecimento e controle 01
Coordenadoria de Motoristas e operadores 01
Coordenadoria de Maquinas pesadas 01
Diretoria do Departamento de Mobilidade Urbana 01
Coordenadoria de Planejamento e Gestao da Mobilidade 01
Coordenadoria de Fiscalizagdo e Operagado do Transito 01
Setor de Educacado para o Transito e Mobilidade Consciente 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Coordenadoria de Comunicagdo e Eventos Institucionais 01
Assessor Técnico 06
Coordenadoria de Patriménio Histérico, cultura popular e 01
Memoria Cultural

Coordenadoria de Pontos de Cultura e Biblioteca 01
Coordenadoria de promogao das diversidades culturais 01
Coordenadoria de Eventos 01
Coordenadoria de Turismo 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 04
Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude 01
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Coordenadoria de Esportes e eventos 01
Coordenadoria de Lazer 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 05
Assessor de Projetos e Gestao 01
Coordenador de Licenciamento Ambiental 01
Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental 01
Coordenador de Educag¢ao Ambiental 02
Coordenador de Recursos Hidricos e Residuos Sélidos 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDENDORISMO

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 04
Coordenadoria de Desenvolvimento Empreendedor; 02
Coordenadoria de Parcerias e Articulacdo Institucional; 01
Coordenadoria de Feiras, Eventos e Comércio Local. 01

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 02
Diretor(a) do Departamento de Politicas para as 01
Mulheres

Diretor(a) do Departamento de Enfrentamento a 02

Violéncia contra a Mulher

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 01
Diretor do Departamento de Politicas de Inclusao e 01
Acessibilidade

Diretor do Departamento de Atengdo e Promocdo dos 02
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Coordenador de Inclusdo Social, Educacional e 02

Produtiva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CARGO QUANTIDADE
Secretario Municipal 01
Diretor Administrativo 01
Assessor Técnico 02
Diretoria de Operacdes Integradas 02
Coordenadoria de Inteligéncia e Monitoramento 01
Coordenadoria de Defesa Social e Prevencéo a 01
Violéncia

Diretoria de Fiscalizagdo e Operagdes de Transito 02
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